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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor penyebab mengangur berdasarkan 

pendapat subjektif orang yang menganggur itu sendiri seperti: (1) pengaruh pendidikan terhadap 

pengangguran; (2) pengaruh kesempatan kerja terhadap pengangguran; (3) pengaruh tingkat upah 

terhadap pengangguran; (4) pengaruh minat bekerja terhadap pengangguran. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pengangguran di Kota Pasuruan. Penelitian ini termasuk 

penelitian kuantitatif yang menggunakan kuesioner dengan data yang digunakan adalah data 

primer. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah purposive sampling yang dibatasi 

sebanyak 100 pengangguran sebagai respondennya. Pengujian hipotesis dilakukan menggunakan 

metode SEM-PLS. Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa faktor penyebab menganggur 

adalah pendidikan yang rendah tanpa dibekali keterampilan yang dibutuhkan perusahaan, 

kesempatan kerja yang terbatas, dan tingkat upah yang rendah. Sedangkan minat bekerja tidak 

berpengaruh terhadap pengangguran. 

Kata kunci : Pendidikan, Kesempatan Kerja, Tingkat Upah, Minat Bekerja, Pengangguran. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the factors that cause unemployment based on the 

subjective opinions of unemployed people themselves, such as: (1) the effect of education on 

unemployment; (2) the effect of employment opportunities on unemployment; (3) the effect of wage 

levels on unemployment; (4) the influence of interest in work on unemployment. The population 

used in this research is the unemployed in Pasuruan City. This research is quantitative research 

that uses a questionnaire with the data used being primary data. The sampling technique in this 

research was purposive sampling which was limited to 100 unemployed respondents. Hypothesis 

testing was carried out using the SEM-PLS method. The results of this study show that the factors 

causing unemployment are low education without being equipped with the skills needed by 

companies, limited job opportunities, and low wage levels. Meanwhile, interest in working has no 

effect on unemployment. 

Keywords: Education, Job Opportunities, Wage, Interest in Working, Unemployment. 
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