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HUBUNGAN KUALITAS TIDUR DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA
PADA PEKERJA PABRIK ROKOK BAGIAN PRODUKSI PT GAJAH
BARU KABUPATEN MALANG

Sadaf Putry Fahim*, Iwan Sys Indrawanto**, Annisa Hasanah**

*Mahasiswa Pendidikan Dokter, Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah
Malang
**Dosen Pengajar, Fakultas Kedokteran Universitas Muhammadiyah Malang

ABSTRAK

Latar Belakang: Kualitas tidur yang baik merujuk pada seberapa baik seseorang
tidur yang melibatkan berbagai faktor mencakup kedalaman tidur, kecepatan untuk
memasuki fase tidur yang mendalam (rapid eye movement/REM), seberapa sering
seseorang terbangun selama malam, dan seberapa rileks mereka merasa saat bangun
dan mendapatkan jumlah tidur yang tepat schingga gangguan tidur dapat
dihindarkan. Adapun 7 aspek indikator kualitas tidur diantara lain meliputi kualitas
tidur subjektif, latensi tidur, durasi tidur, efisiensi tidur, gangguan tidur,
penggunaan obat tidur dan disfungsi aktivitas pada siang hari. Kualitas tidur yang
buruk berpengaruh pada produktivitas kerja.

Tujuan: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara
kualitas tidur terhadap produktivitas kerja para pekerja PT. Gajah Baru Kabupaten
Malang.

Metode: Penelitian ini merupakan penelitian analitik, kuantitatif dengan
pendekatan cross-sectional dengan jumlah sampel 43 orang. Instrumen yang
digunakan adalah The Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) dan kuesioner
produktivitas kerja.

Hasil: Hasil uji Chi-Square menyatakan bahwa hubungan antara kualitas tidur
dengan produktivitas kerja (p=0.000022) dan nilai Spearman’s Coefficient Rank
(0.000003) menandakan bahwa terdapat hubungan antara kualitas tidur dan
produktivitas kerja. Nilai correlation coefficient pada kedua variabel didapatkan -
0.647 menandakan bahwa arah hubungan berbanding terbalik, dengan interpretasi
kualitas tidur dengan skor tinggi, semakin tinggi skor kualitas tidur, yang dimana
akan semakin buruk kualitas tidur, maka semakin rendah produktivitas kerja.

Kesimpulan: Terdapat hubungan antara kualitas tidur dengan produktivitas kerja
para pekerja pabrik rokok PT. Gajah Baru Kabupaten Malang dengan interpretasi
kualitas tidur dengan skor tinggi, semakin tinggi skor kualitas tidur, semakin buruk
kualitas tidur, semakin rendah produktivitas kerja.

Kata Kunci: Kualitas Tidur, Produktivitas Kerja, PSQI, Pekerja Pabrik Rokok PT.
Gajah Baru Kabupaten Malang
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THE RELATIONSHIP BETWEEN SLEEP QUALITY AND WORK
PRODUCTIVITY IN CIGARETTE FACTORY WORKERS IN THE
PRODUCTION SECTION OF PT GAJAH BARU MALANG REGENCY

Sadaf Putry Fahim*, Iwan Sys Indrawanto**, Annisa Hasanah**
*Medical Student, Faculty of Medicine, University of Muhammadiyah Malang
**Lecturer, Faculty of Medicine, University of Muhammadiyah Malang

ABSTRACT

Background: Good sleep quality refers to how well a person sleeps which involves
various factors including the depth of sleep, the speed to enter the deep sleep phase
(rapid eye movement/REM), how often a person wakes up during the night, and
how relaxed they feel when they wake up and get the right amount of sleep so that
sleep disorders can be avoided. The 7 aspects of sleep quality indicators include
subjective sleep quality, sleep latency, sleep duration, sleep efficiency, sleep
disturbances, use of sleeping pills and daytime activity dysfunction. Poor sleep
quality affects work productivity.

Objective: The purpose of this study was to determine the relationship between
sleep quality and work productivity of workers of PT Gajah Baru Malang Regency.

Methods: This study is an analytic, quantitative study with a cross-sectional
approach with a total sample of 43 people. The instruments used were The
Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI) and work productivity questionnaire.

Results: The results of the Chi-Square test state that the relationship between sleep
quality and work productivity (p=0.000022) and the Spearman's Coefficient Rank
value (0.000003) indicates that there is a relationship between sleep quality and
work productivity. The correlation coefficient value on both variables is -0.647
indicating that the direction of the relationship is inversely proportional, with the
interpretation of sleep quality with a high score, the higher the sleep quality score,
which means the worse its sleep quality, the lower its work productivity.

Conclusion: Thereis a relationship between sleep quality and work productivity of
cigarette factory workers of PT Gajah Baru Malang Regency with the
interpretation of sleep quality with a high score, the higher the sleep quality score,

the worse the sleep quality, the lower the work productivity.

Keywords: Sleep Quality, Work Productivity, PSQI, Cigarette Factory Workers of
PT Gajah Baru Malang Regency
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