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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis sistem pengendalian
internal realisasi anggaran belanja pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Blitar.
Jenis penelitian ini yaitu penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Jenis
penelitian desktiptif memiliki tujuan untuk memberikan penjelasan suatu situasi
yang berdasarkan fakta. Langlah-langah analisis data dalam penelitian untuk
mengetahui sistem pengendalian internal realisasi anggaran belanja pada Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Blitar menggunakan teori Commite of Sponsoring
Organization of Treadway Commision (COSO). Hasil penelitian dapat diketahui
bahwa sistem pengendalian internal realisasi anggaran belanja pada Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Blitar apabila ditinjau dari lingkungan pengendalian (control
environment) yaitu adanya upaya peningkatan disiplin para pegawai dan pimpinan
selalu berupaya melakukan pengendalian atas aktivitas yang dilakukan. Apabila
ditinjau dari penilaian risiko (risk assessment) dapat diketahui dinas telah
menetapkan kebijakan dengan  mengutamakan pada kegiatan/tujuan pokok,
mempertimbamgkan dengan proses penilaian risiko, ditetapkan dengan kebijakan
dan prosedur secara tertulis, dilaksanakan sesuai dengan yang telah ditetapkan dan
kegiatan selalu dimonitor dan dievaluasi secara berkala untuk memastikan
eksistensi kegiatan pengendalian internal realisasi anggaran belanja. Aktivitas
pengendalian (control activities) yang dilakukan yaitu dengan penggunaan entry
data melalui sistem, pelaksanaan validasi data, melaksanakan pencatatan,
pelaporan, investigasi dan  perbaikan data yang salah dengan segera dan
melakukan review atas laporan keuangan. Aktivitas monitoring (pemantauan)
yang tidak dilakukan oleh dinas yaitu belum melakukan pengukuran dalam
pelaksanaan hasil yang telah dicapai dan belum melakukan pemantauan
berkelanjutan.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Realisasi Anggaran Belanja dan COSO



ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the internal control system for
budget realization at the Blitar Regency Manpower Service. This type of research
is descriptive research with a qualitative approach. This type of descriptive
research aims to provide an explanation of a situation based on facts. The data
analysis steps in the research to determine the internal control system for budget
realization at the Blitar Regency Manpower Service use the Committee of
Sponsoring Organization of Treadway Commission (COSO) theory. From the
research results, it can be seen that the internal control system for the realization
of the expenditure budget at the Blitar Regency Manpower Service, when viewed
from the control environment, is that there are efforts to increase the discipline of
employees and leaders who always try to control the activities carried out. If we
look at the risk assessment, it can be seen that the department has established a
policy that prioritizes the main activities/objectives, takes into account the risk
assessment process, is determined by written policies and procedures, is
implemented in accordance with what has been determined and activities are
always monitored and evaluated regularly. periodically to ensure the existence of
internal control activities for budget realization. Control activities carried out
include the use of data entry through the system, carrying out data validation,
carrying out recording, reporting, investigating and correcting incorrect data
immediately and conducting reviews of financial reports. Monitoring activities
that are not carried out by the department include not carrying out measurements
in the implementation of the results that have been achieved and not carrying out
continuous monitoring.

Keywords: Internal Control System, Expenditure Budget Realization and COSO
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