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PENGARUH ROTASI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA ANGGOTA KEPOLISIAN

Viola Nori Desinta, Titiek Ambarwati, Rizki Febriani
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang
Email: violadesinta @gmail.com

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui kondisi Kinerja, rotasi kerja,
disiplin kerja, dan motivasi kerja pada anggota kepolisian, pengaruh secara parsial
dan simultan rotasi kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja dan dari
variabel rotasi kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja yang paling berpengaruh
terhadap kinerja. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian eksplanatori (explanatory research) dengan populasi yaitu seluruh
anggota dari fungsi Turjawali SatSamapta Polres Malang yang berjumlah 60 orang.
Teknik analisis data menggunakan rentang skala dan regresi linier berganda. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kondisi kinerja pegawai masuk dalam kategori
cukup, rotasi kerja karyawan baik, disiplin kerja cukup dan motivasi kerja cukup.
Rotasi kerja, disiplin kerja dan maotivasi kerja berpengaruh secara parsial terhadap
Kinerja. Rotasi kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja. Variabel motivasi kerja paling berpengaruh kinerja anggota dari
fungsi Turjawali SatSamapta Polres Malang

Kata Kunci: Rotasi Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi dan Kinerja



Abstract

The aim of this research is to determine the performance conditions, work rotation,
work discipline and work motivation of police officers, the partial and simultaneous
influence of work rotation, work discipline and work motivation on performance
and the variables of work rotation, work discipline and work motivation. most
influential on performance. The type of research used in this research is
explanatory research with a population of 60 members from the Turjawali
SatSamapta Malang Police function. The data analysis technique uses a range of
scales and multiple linear regression. The research results show that employee
performance conditions are in the adequate category, employee work rotation is
good, work discipline is sufficient and work motivation is sufficient. Job rotation,
work discipline and work motivation partially influence performance. Job rotation,
work discipline and work motivation simultaneously influence performance. The
work motivation variable has the most influence on the performance of members of
the Turjawali SatSamapta Malang Police function

Keywords: Job Rotation, Work Discipline, Motivation and Performance
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