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ABSTRAK 
 

Penelitiaan ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan transformasional dan kepuasan 

kerja terhadap intention to stay karyawan yang di mediasi oleh job engagement pada PT. Bank Rakyat 

Indonesia cabang Krembung. Sampel pada penelitian ini berjumlah 60 karyawan. Teknk pengambilan 

sampling pada penelitian menggunakan non probability sampling. Teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada karyawan. Analisis data menggunakan Structural 

Equation Modeling (SEM) yang dioperasikan melalui program PLS. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

intebtion to stay, Kepuasan kerja berpengaruh positif dan sinifikan terhadap intention to stay, 

Kepemimpinan transformaional berpengaruh positif dan signifikan terhadap job engagement, 

Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap job engagement, job engagement 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap intention to stay, Kepemimpinan transformaional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap intention to stay melalui job engagement, kepuasan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhaap intention to stay melalui jovb engagement. 

Kata Kunci: Kepemimpinan transformasional, Kepuasan kerja, intention to stay , job engagement 
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