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ABSTRAK

Nama : Ahmat Zauky
Nim 201910110311274
Judul : Implementasi pasal 4 Huruf F Peraturan Pemerintah Nomor

94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negri Sipil (studi
kasus di BKD Kota Pontianak)

Pembimbing : Dr.Surya Anoraga, S.H.,M.Hum
Fitria Esfandiary,S.H.,M.H

Skripsi ini membahas mengenai bagaimana Implementasi pasal 4 Huruf F
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai Negri
Sipil di Kota Pontianak. Latar belakang permasalahan tersebut adalalah Pegawai
Negri Sipil yang seharusnya menaati jam kerja dan setiap Pegawai Negri Sipil
wajib datang, Melaksanakan tugas, dan pulang sesuai ketentuan jam kerja dan
tidak melakukan kecurangan salah satunya bolos di jam kerja. Karena disiplin
sangat penting diterapkan agar terwujudnya ketertiban dalam melaksananan
ketentuan jam kerja.

Berdasarkan latar belakang diatas rumusan masalah yang diambil adalah
(1) Bagaimana Penerapan Pasal 4 Huruf F dalam peraturan pemerintah Nomor 94
Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri di Kantor Badan Kepegawaian
Daerah Kota Pontianak (2) Faktor apa saja yang menjadi penghambat dan
pendukung bagi kedisiplinan Pegawai Negri Sipil di Kota Pontianak ?

Penulisan skripsi-ini menggunakan jenis penelitian yuridis empiris karena
untuk mendapatkan informasi dan data guna untuk menjawab permasalahan pada
penilitian ini yaitu data yang langsung diperoleh dari lapangan Alasan pemilihan
lokasi di Badan Kepegawaian Daerah Kota Pontianak adalah karena BKD Kota
Pontianak merupakan Lembaga pemerintahan yang berwenang dalam bidang
kepegawaian khususnya di bidang disiplin. Pegawai Negeri Sipil. Data yang
digunakan yang digunakan yaitu data primer dan sekunder, untuk sumber data
dari data yang diperoleh dari wawancara dan observasi. Teknik analisis data
menggunakan deskriptif kualitatif yaitu dengan mendeskripsikan secara mendatail
data yang diperoleh.

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan, bahwa implementasi pasal 4
Huruf F Peraturan Pemerintan Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil belum sesuai dengan realita di lapangan karena masih banyaknya
kasus pelanggaran disipilin yang dilakukan oleh PNS di Kota.

Kata Kunci : Disiplin, Pelanggaran, Implemantasi, Pegawai
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ABSTRACT

Name : Ahmat Zauky
Number 201910110311274
Title : Implementation of article 4 letter F of Government

Regulation Number 94 of 2021 concerning Civil Servant
Discipline (case study at BKD Pontianak City)
Supervisor  :Dr. Surya Anoraga, S.H., M.Hum
Fitria Esfandiary, S.H., M.-H

This thesis discusses how to implement article 4 letter F of Government
Regulation Number 94 of 2021 concerning Civil Servant Discipline in the City of
Pontianak. The background to this problem is that Civil Servants are supposed to
obey working hours and every Civil Servant is obliged to come, carry out their
duties, and go home according to the provisions of working hours and not commit
fraud, one of which is truancy during working hours. Because discipline is very
important to maintain order in implementing working hours provisions.

Based on the above background, the problem formulation taken is (1) How
to apply Article 4 letter F in government regulation Number 94 of 2021
concerning Civil Servant Discipline in the Pontianak City Regional Civil Service
Agency Office (2) What factors are obstacles and supports for employee
discipline Civil Affairs in Pontianak City?

Writing this thesis uses empirical juridical research to obtain information
and data in order to answer the problems in this research, namely data directly
obtained from the field. The reason for selecting the location at the Pontianak City
Regional Civil Service Agency is because the Pontianak City BKD is a
government institution with authority in the field of personnel. especially in the
field of Civil Servant discipline. The data used are primary and secondary data,
for data sources from data obtained from interviews and observations. The data
analysis technique uses descriptive qualitative, namely by describing in detail the
data obtained.

From the results of research that has been carried out, the implementation
of article 4 letter F of Government Regulation Number 94 of 2021 concerning
Civil Servant Discipline is not in accordance with the reality in the field because
there are still many cases of disciplinary violations committed by civil servants in
the City.

Keywords: Discipline, Violations, Implementation, Employees
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berjudul “ IMPLEMENTASI PASAL 4 HURUF F PERATURAN
PEMERINTAH NOMOR 94 TAHUN 2021 TENTANG DISIPLIN PEGAWAI
NEGRI SIPIL (studi di Kota Pontianak) . Sholawat dan Salam selalu kita
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kepada sang nabi Kita, sang penggores tinta peradaban dunia Rosulullah
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Dengan segala keterbatasan, Penulis sadar bahwa skripsi - dapat
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