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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan 

dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention Penelitian ini menggunakan 

jenis penelitian Explanatory Research. Penelitian ini dilakukan di Hotel Putra 

Jaya Gresik dengan jumlah sampel 37 karyawan. Teknik pengambilan sampel 

pada penelitian ini adalah Total sampling yang dimana teknik sampling tersebut 

digunakan apabila peneliti mengambil sampel pada semua jumlah populasi 

yang ada. penelitian ini dan alat analisis yang digunakan adalah uji intrumen, 

uji regresi linier berganda, dan uji hipotesis yang dimana hasil penelitian ini 

adalah masing-masing Variabel berpengaruh secara positif sehingga Gaya 

Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

Turnover Intention pada Hotel Putra Jaya Gresik. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to determine the effect of Leadership Style and Job Satisfaction 

on Turnover intention study uses the type of Explanatory Research. This 

research was conducted at Hotel Putra Jaya Gresik with a sample size of 37 

employees. The sampling technique in this study is total sampling, where the 

sampling technique is used if the researcher takes a sample of the existing 

population. This research and the analysis tools used are instrument tests, 

multiple linear regression tests, and hypothesis testing where the results of this 

study are each variable has a positive effect so that Leadership Style and Job 

Satisfaction have a significant effect on Turnover Intention at Putra Jaya Gresik 

Hotel. 
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