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ABSTRAKSI 

Nama  : Balqis Salsabila  

NIM  : 202010110311096 

Judul  :  

 

 

Pembimbing :  

 

Pekerja perempuan yang bekerja pada malam hari diatur secara khusus pada Pasal 76 Undang-

Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Undang-undang tersebut menjadi 

landasan hukum perlindungan terhadap para pekerja perempuan, karena pada dasarnya 

perlindungan terhadap para pekerja dimaksudkan untuk menjamin hak-hak dasar mereka dan 

menjamin kesamaan kesempatan serta perlakuan tanpa diskriminasi atas dasar apapun untuk 

mewujudkan kesejahteraan pekerja. Penelitian ini berfokus pada implementasi dan efektivitas 

pelaksanaan Pasal 76 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan bagi 

pekerja perempuan yang bekerja pada shift malam di coffee shop Kota Malang serta berfokus pada 

faktor yang mendukung dan menghambat implementasi Pasal 76 Undang-Undang Nomor 13 

Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Metode penelitian yang digunakan penelitian ini adalah 

metode yuridis empiris dengan melakukan wawancara dan meminta keterangan para pekerja 

perempuan melalui kuesioner. Hasil dari penelitian ini adalah Pasal 76 Undang-Undang Nomor 

13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan masih belum efektif dan terimplementasi dengan baik 

karena masih ada pelanggaran yang dilakukan oleh pengelola coffee shop sebagai pengusaha. 

Selain itu, penegakan hukum atas pelanggaran dalam hal yang berkaitan dengan tenaga kerja di 

Kota Malang masih belum terlaksana dengan maksimal, sehingga banyak terjadi pelanggaran 

tanpa adanya sanksi. 

Kata Kunci : Efektivitas Hukum, Perlindungan hukum, Pekerja Perempuan  
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ABSTRACT 

Nama  : Balqis Salsabila  

NIM  : 202010110311096 

Judul  :  

 

 

Pembimbing :  

 

Women workers who work at night are specifically regulated in Article 76 of Law Number 13 Year 

2003 on Manpower. The law is the legal basis for the protection of women workers, because 

basically the protection of workers is intended to guarantee their basic rights and ensure equal 

opportunities and treatment without discrimination on any basis to realize the welfare of workers. 

This research focuses on the implementation and effectiveness of the implementation of Article 76 

of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower for female workers who work on night shifts in 

coffee shops in Malang City and focuses on factors that support and hinder the implementation of 

Article 76 of Law Number 13 of 2003 concerning Manpower. The research method used in this 

research is empirical juridical method by conducting interviews and asking for information from 

female workers through questionnaires. The result of this study is that Article 76 of Law Number 

13 of 2003 concerning Manpower is still not effective and well implemented because there are still 

violations committed by coffee shop managers as employers. In addition, law enforcement on 

violations in matters relating to labor in Malang City is still not implemented optimally, so that 

many violations occur without any sanctions. 

Keywords: Legal Effectiveness, Legal Protection, Female Workers 
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