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ABSTRAK

ABSTRAK

Alfin Rizki Prishastika, NIM : 202010310311019, Pemberdayaan Masyarakat Melalui Penguatan
Soft Skill dan Hard Skill Bagi Peserta Didik: Konstribusi Dalam Mengatasi Masalah Pengangguran
(Studi di Unit Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja Pasuruan).

Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Iimu Politik, Universitas Muhammadiyah
Malang. Dosen Pembimbing : Prof. Dr. Vina Salviana Darvina Soedarwo, M.Si.

UPT Balai Latihan Kerja (BLK) Pasuruan sebagai tempat Pelatihan Bebasis Kompetensi
(PBK) serta sebagai tempat pendidikan non-formal memberikan fasilitas berupa penyediaan
program-program pelatihan berbasis kompetensi dalam bentuk penguatan soft skill serta hard skill
kepada masyarakat umum tanpa dipungut biaya yang didukung dengan pemenuhan sarana serta
prasarana yang memadahi. Dalam satu tahun terdapat 5 gelombang pelatihan dengan 23 paket
pelatihan kejuruhan yang dibuka secara berbeda-beda pada setiap gelombang menyesuaikan
dengan kebutuhan pada saat gelombang tersebut dibuka. Seluruh program, baik soft skil// maupun
hard skill berpedoman pada Standart Kompetensi Kerja Nasional (SKKNI) serta dalam
menentukan materi telah melewati tahap 7raining Need Analysis (TNA).

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kualitatif dengan jenis penelitian
deskriptif yang memiliki tujuan untuk memberikan sebuah gambaran, deskripsi serta validasi
mengenai pemberdayaan masyarakat yang diadakan oleh UPT BLK Pasuruan secara rinci. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa adanya Balai Latihan Kerja (BLK) salah satunya UPT BLK
Pasuruan mampu berkonstribusi dalam mengatasi masalah pengangguran, ditinjau dari data
jumlah peserta didik pada setiap tahunnya yang dapat terserap bekerja serta berwirausaha. Sejalan
dengan hal tersebut dapat dipahami melalui teori pemberdayaan masyarakat oleh Jim Ife bahwa
pemberdayaan memberikan sumber daya, kesempatan, pengetahuan dan keterampilan kepada
masyarakat sehingga para peserta didik dapat meningkatkan kemampuan mereka dalam
menentukan masa depan. Dalam teori ini terdapat perspektif pluralis, perspektif strukturalis dan
perpektif post-strukturalis yang sesuai dengan pemberdayaan masyarakat yang ada pada UPT BLK
Pasuruan.

Cutu Kunci - Pemberdayaan Masyarakat, Soff Skill, Hard Skill, Pengangguran

Menyetujui :

Dosen Pembimbing
<
7%77.5— _

prof. Dr. Vina Salviana Darvina S, M.Si
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ABSTRACT

ABSTRACT

Alfin Rizki Prishastika, NIM : 202010310311019, Community Empowerment Through
Strengthening  Soft - Skills and  Hard  Skills  for Students: Contribution in Overcoming
Unemployment Problems (Study at the Pasuruan Job Training Center Technic Implementation
Unu).

Sociology Study Program, Faculty of Social and Political Sciences, Muhammadiyah University of
Malang. Supervisor: Prof. Dr. Vina Salviana Darvina Soedarwo, M.Si.

Pasuruan Job Training Center (BLK) UPT as a place for Compeiency Free Training (PBK) and
as a place for non-formal education provides facilities in the form of providing competency-based
traiming programs in the form of strengthening soft skills and hard skills for the public at no
charge. supported by providing adequate fucilities und infrastructure. In one year there are 5
waves of training with 23 vocational training packages which are opened differently at each wave
according to the needs at the time the wave is opened. All programs, both soft skills and hard
skills, are guided by the National Work Competency Standards (SKKNI) and in determining the
material have passed the Training Need Analysis (TNA) stage.

This research uses a qualutative research approuch with u descriptive research type which aims
to provide a detuiled picture, description and validation of community empowerment held by UPT
BLK Pasuruan. The results of this research show that the existence of a Job Training Center
(BLK). one of which is UPT Bl K Pasuruan, is able to contribute to overcoming the problem of
dehydration, looking at the number of students each year who can be absorbed in work and
entrepreneurship. In line with this, it can be understood through the theory of community
empowerment by Jim Ife that empowerment provides resources, opportunities, knowledge and
skills to the community so that students can improve their abilities in determining the future. In
this theory there is a pluralist perspective, a structuralist perspective and a post-structuralist
perspective which is in accordance with the community empowerment that exists at UPT BLK
Pasuruan.
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