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ABSTRAK 

Penelitian ini tujuan utamanya untuk mengetahui apakah kompensasi dan 

lingkungan kerja mempengaruhi kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian deskriptif. Data 

dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan Kopi Studio 24 

Malang, dengan jumlah responden sebanyak 30 orang. Analisis data dilakukan 

dengan menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS versi 

29. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Selain itu, lingkungan 

kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

Kopi Studio 24 Malang. 

Kata kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This research aimed to determine whether compensation and work environment 

influence employee job satisfaction. The study utilized a quantitative approach with 

a descriptive research method. Data were collected through questionnaires 

distributed to employees of Kopi Studio 24 Malang, with a total of 30 respondents. 

Data analysis was conducted using multiple linear regression with the assistance of 

SPSS version 29. The results of the study indicated that compensation has a positive 

and significant influence on employee job satisfaction. Additionally, the work 

environment also has a positive and significant influence on the job satisfaction of 

Kopi Studio 24 Malang employees. 

Keywords : Compensation, Work Environment, Job Satisfaction. 
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