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ABSTRAKSI 

Nama   : Muhammad Rizki Saputra Tukuboya 

NIM   : 201810110311375 

Judul : Analisis Pertimbangan Hakim Dalam Pemutusan 

Hubungan Kerja Terhadap Tenaga Kerja Asing di 

Indonesia (Studi Putusan Mahkamah Agung Nomor : 33 

K/Pdt.Sus-PHI/2017) 

Pembimbing  : Prof. Dr. Fifik Wiryani, S.H.,M.Si.,M.Hum 

  : Isdian Anggraeny, S.H., M.Kn 

 

 

Pertimbangan hakim menjadi salah satu indikator yang sangat penting dalam 

menentukan terwujudnya nilai dari suatu putusan hakim yang mengandung keadilan 

dan kepastian hukum, disamping itu juga mengandung manfaat bagi para pihak yang 

bersangkutan sehingga pertimbangan hakim ini harus disikapi dengan teliti, baik, dan 

cermat. Hakim dalam pemeriksaan suatu perkara juga memerlukan adanya 

pembuktian, dimana hasil dari pembuktian digunakan sebagai bahan pertimbangan 

dalam memutus perkara. Penelitian ini bertujuan untuk : (1) mengetahui 

pertimbangan hakim pada putusan nomor 33 K/Pdt.Sus-PHI/2017; dan (2) 

mengetahui perlindungan hukum bagi perusahaan dalam pemutusan hubungan kerja 

terhadap tenaga kerja asing. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah yuridis normatif dengan menggunakan teknik pengumpulan data melalui studi 

literatur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) dalam putusan Nomor 33 

K/Pdt.Sus-PHI/2017 majelis hakim telah keliru dalam memutus perkara perjanjian 

kerja antara Nigel Patrick Machin dengan MONTD’OR OIL TUNGKAL, LTD; dan 

(2) perlindungan hukum bagi perusahaan dalam pemutusan hubungan kerja tenaga 

kerja asing di Indonesia. Terkait permasalahan yang terdapat dalam skripsi ini 

ditemukan kekeliruan pertimbangan hakim dan dalam pertimbangan hakim yang 

keliru tersebut disusun perlindungan perusahaan dalam sengketa pemutusan 

hubungan kerja terhadap tenaga kerja asing yang ditinjau dalam Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

 

 

Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja Asing, Pemutusan Hubungan 

Kerja. 
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ABSTRACTION 

Name   : Muhammad Rizki Saputra Tukuboya 

NIM   : 201910110311375 

Tittle : Analysis of Judges' Considerations in Terminating 

Employment Relations of Foreign Workers in Indonesia 

(Decision Study Supreme Court Number: 33 K/Pdt.Sus-

PHI/2017) 

Adviser : Prof. Dr. Fifik Wiryani, S.H.,M.Si.,M.Hum 

 : Isdian Anggraeny, S.H., M.Kn 

 

 

The judge's consideration is one of the most important indicators in 

determining the realization of the value of a judge's decision which contains justice 

and legal certainty, besides that it also contains benefits for the parties concerned so 

that the judge's consideration must be addressed carefully, kindly and thoughtfully. 

When examining a case, a judge also requires evidence, where the results of the 

evidence are used as consideration in deciding the case. This research aims to: (1) 

find out the judge's considerations in decision number 33 K/Pdt.Sus-PHI/2017; and 

(2) know the legal protection for companies in terminating employment relations with 

foreign workers. The research method used in this research is normative juridical 

using data collection techniques through literature study. The research results show 

that: (1) in decision Number 33 K/Pdt.Sus-PHI/2017 the panel of judges was wrong 

in deciding the employment agreement case between Nigel Patrick Machin and 

MONTD'OR OIL TUNGKAL, LTD; and (2) legal protection for companies in 

terminating the employment of foreign workers in Indonesia. Regarding the problems 

contained in this thesis, errors in the judge's considerations were found and in the 

judge's erroneous considerations, company protection was formulated in disputes 

regarding the termination of employment of foreign workers as reviewed in Law 

Number 13 of 2003 concerning Employment. 

 

 

Keywords : Legal Protection, Foreign Workers, Termination of Employment. 
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