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PENGARUH REWARD, KERJASAMA TIM 

DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Survei Pada Wisata Jawa Timur Park 1 Kota Batu) 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Reward, Kerjasama Tim 

dan Disiplin Kerja terhadap kinerja. Adapun permasalahan yang harus dirumuskan 

dengan jelas agar pembahasannya terarah dengan baik dan benar. Pertama: 

Bagaimana pengaruh Reward, kerjasama tim, disiplin kerja dan kinerja karyawan 

pada wisata Jatim Park 1 kota Batu, Kedua: Bagaimana pengaruh reward terhadap 

kinerja karyawan pada wisata Jatim Park 1 kota Batu, Ketiga: Bagaimana pengaruh 

kerjasama tim terhadap kinerja karyawan pada wisata Jatim Park 1 kota Batu, 

Keempat: Bagaimana pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada wisata 

Jatim Park 1 kota Batu. Penelitian ini dengan pendekatan kuantitatif yang 

menekankan analisis pada data-data numerical (angka) yang diolah dengan metode 

statistic. Dengan menggunakan teknik sensus. Penelitian ini menggunakan metode 

pengumpulan data dengan cara wawancara dan menyebarkan kuesioner. Sampel 

dalam penelitian ini sebanyak 60 responden dengan jumlah populasi sebanyak 60 

karyawan yang berada di Back Office jawa timur park 1. Analisis regresi linier 

berganda, uji t dan uji F, hasilnya adalah : Reward, Kerjasama Tim, dan Disiplin 

Kerja memiliki pengaruh simultan terhadap  kinerja karyawan ,Reward berpengaruh 

positif signifikan terhadap terhadap kinerja ,Kerjasama Tim berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan, dan Disiplin Kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : Reward, Kerjasama Tim, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan  
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REWARD EFFECT, TEAMWORK 

AND WORKING DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

(Survey on East Java Tourism Park 1 Batu City) 

ABSTRACT 

 This study aims to determine the effect of Reward, Teamwork and Work 

Discipline on performance. The problems that must be formulated clearly so that the 

discussion is directed properly and correctly. First: What is the effect of reward, 

teamwork, work discipline and employee performance on the Jatim Park 1 tour, Batu 

city, Second: How does reward affect employee performance on the Jatim Park 1 

tour, Batu city, Third: How does teamwork influence employee performance on East 

Java tourism Taman 1 Batu city, Fourth: How does work discipline influence 

employee performance in the Jatim Park 1 Batu city tour. This research uses a 

quantitative approach that emphasizes the analysis of numerical data (numbers) that 

are processed using statistical methods. By using census techniques. This study uses 

data collection methods by way of interviews and distributing questionnaires. The 

sample in this study were 60 respondents with a population of 60 employees in the 

East Java Back Office park 1. Multiple linear regression analysis, t test and F test, 

the results are: Reward, Teamwork, and Work Discipline have a simultaneous effect 

on performance employees, Reward has a significant positive effect on performance, 

Teamwork has a significant positive effect on employee performance, and Work 

Discipline has a significant positive effect on employee performance. 

Keywords: Reward, Teamwork, Work Discipline, Employee Performance 
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