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ABSTRAK

Fika Chairunisa Azhari

Program Studi Ekonomi Pembangunan
Universitas Muhammadiyah Malang
Jalan Raya Tlogomas No. 246 Malang

Email: fikaazh@gmail.com

Industri mikro dan kecil memiliki peran penting dalam perekonomian. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya peranan jumlah industri dan nilai
produksi industri mikro dan kecil serta UMP terhadap penyerapan tenaga kerja di
Pulau Jawa. Metode analisis data menggunakan analisis regresi data panel dengan
model random-effect. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel jumlah industri
dan nilai produksi industri mikro dan kecil berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja di Pulau Jawa. Sedangkan, UMP berpengaruh

negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Pulau Jawa.

Kata Kunci: Industri Mikro dan Kecil, Jumlah Industri, Nilai Produksi, UMP,

Penyerapan Tenaga Kerja


mailto:fikaazh@gmail.com

ABSTRACT

Fika Chairunisa Azhari

Program Studi Ekonomi Pembangunan
Universitas Muhammadiyah Malang
Jalan Raya Tlogomas No. 246 Malang

Email; fikaazh@gmail.com

Micro and small industries have an important role in the economy. The purpose of
this study is to determine the role of the number of industries and the production
value of micro and small industries and UMP on labor absorption in Java Island.
The data analysis method uses panel data regression analysis with a random-effect.
The results showed that the variable number of industries and production value of
micro and small industries had a positive and significant effect on labor absorptiont
in Java Island. Meanwhile, UMP has a negative and insignificant effect on labor

absorption in Java Island.

Keywords: Micro and Small Industry, Number of Industries, Production Value,
UMP, Labor Absorption
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