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ABSTRAK

Perkembangan teknologi menuntut instansi pemerintah untuk melakukan
transformasi digital guna meningkatkan efisiensi dan kualitas layanan. Namun,
evaluasi Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik (SPBE) di Kabupaten Magetan
menunjukkan bahwa meskipun terjadi peningkatan, target indeks SPBE
Kementrian PANRB belum tercapai sepenuhnya. Transformasi digital tidak hanya
memerlukan peningkatan infrastruktur, tetapi juga perubahan dalam segala aspek
kehidupan manusia. Peningkatan SDM ASN menjadi fokus penting, dengan
pemerintah Kabupaten Magetan melakukan langkah-langkah seperti pelatihan
digital dan kerjasama dengan Kementerian Komunikasi dan Informatika. Program
GTA (Government Talent Academy) menjadi salah satu inisiatif untuk
meningkatkan kecakapan digital ASN, dengan harapan dapat menciptakan
keunggulan kompetitif dalam era digital. Transformasi ini juga menjadi respon
terhadap perubahan birokrasi pasca Covid-19, dengan penekanan pada adaptasi dan
kolaborasi yang lebih baik. Dengan upaya ini, Kabupaten Magetan berupaya
menghadapi tantangan era Industri 5.0 dengan meningkatkan kualitas SDM dan
pelayanan berbasis digital guna mewujudkan transformasi digital yang sukses.

Penelitian ini mengguanakan metode deskriptif kualitatif yang bersumber dari data
primer (wawancara) adapun data sekunder berupa laporan kegiatan, laporan absen,
arsipan-arsipan dinas serta bahan bacaan yang bersumber dari artikel, jurnal, media
massa, kabar berita.

Teknik analisis yang dilakukan dalam skripsi ini meliputi pengumpulan data,
reduksi, display data, analisis hasil serta penarikan kesimpulan adapun teknik
pengumpulan data menggunakan observasi, dokumentasi dan wawancara.

Kata Kunci : Program GTA (Government Talent Academy), Transformasi Digital,
Peningkatan SDM
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