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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami praktik peran auditor internal kota dalam 

pencegahan kecurangan di pemerintah kota Malang. Metode penelitian yang 

digunakan adalah etnometodologi kritis di lingkungan kota Malang. Akibat dari 

penggunaan whistleblower sebagai key informan, legitimasi auditor internal Pemda 

Kota Malang menjadi lemah dan tidak adanya upaya untuk membangun pola yang 

sistematis di kalangan instansi pemerintah daerah, sehingga ditemukan bahwa 

auditor internal tidak menjalankan tugasnya secara optimal. Oleh karena itu, 

temuan ini memberikan gambaran tentang faktor-faktor yang terlibat dalam 

masalah penipuan dan pola integrasi organisasi otoritas pengawas daerah. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to understand the practice of the role of local 

government internal auditors in preventing fraud by local goverment of Malang 

City. The research method used is critical ethnomethodology in the local 

government environment of Malang City. Through 7 informants as key informants, 

it was found that the internal auditors of the local government of Malang City have 

not been able to carry out their role optimally, due to weak internal auditor 

legitimacy, and there has been no attempt to build a systematic pattern between 

local government institutions. Therefore, the research findings provide an overview 

of the institutional integration pattern of the regional inspectorate with the elements 

in charge of fraud issues. 

 

Keywords: The Role of Internal Auditors, Ethnomethodology, Fraud, Regional 

Inspectorate 
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