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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kepuasan kerja, kompetensi dan knowledge 

sharing serta menganalisis pengaruh kompetensi terhadap kepuasan kerja dengan knowledge 

sharing sebagai variabel mediasi. Penelitian ini dilakukan di Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kabupaten Lamongan dengan jumlah sampel sebanyak 54 responden. Jenis penelitian 

yang digunakan adalah explanatory research dengan pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah total sampling. Pengumpulan data 

menggunakan penyebaran kuesioner. Metode analisis data yang digunakan yaitu rentang 

skala dan analisis jalur (path analysis) dibantu dengan softwere SmartPLS 3.0. Hasil dari 

penelitian menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, 

kompetensi berpengaruh signifikan terhadap knowledge sharing, knoledge sharing 

berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja dan knowledge sharing tidak memediasi 

pengaruh kompetensi terhadap kepuasan kerja. 

Kata Kunci :  Kepuasan kerja. Kompetensi, Knowledge Sharing 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the level of job satisfaction, competence and knowledge sharing 

and analyze the effect of competence on job satisfaction with knowledge sharing as a 

mediating variable. This research was conducted at the Lamongan Regency National and 

Political Unity Agency with a sample size of 54 respondents. The type of research used is 

explanatory research with a quantitative approach. The sampling technique in this study was 

total sampling. Data collection using questionnaire distribution. The data analysis method 

used is the scale range and path analysis assisted by SmartPLS 3.0 software. The results of 

the study indicate that competence has a significant effect on job satisfaction, competence has 

a significant effect on knowledge sharing, knoledge sharing has a significant effect on job 

satisfaction and knowledge sharing does not mediate the effect of competence on job 

satisfaction. 

Keywords:  Job Satisfaction. Competence, Knowledge Sharing 
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