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ABSTRAKSI

Nama : Arvika Wulandari Nur Rashid
NIM : 202010110311100
Judul . Insinkronisasi Hak Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu

(PKWT) Ditinjau Dari Pasal 27 Ayat (2) Dan Pasal 28D Ayat (2)
Undang-Undang Dasar 1945

Pembimbing : Prof. Dr. Fifik Wiryani, S.H., M.Si., M. Hum
Isdian Anggraeny. S.H., M.Kn

Hak bagi Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) yaitu diatur dalam Undang
Undang Dasar Tahun 1945 pada Pasal 27 Ayat (2) dan 28D Ayat (2) yang menjelaskan
bahwa setiap orang berhak atas kebebasan untuk bekerja. Namun pengaturan dalam hal
ini. bertentangan dengan Undang-Undang Ketenagakerjaan Tahun 2003 Pasal 59
dimana dalam pasal tersebut dijelaskannya Pekerja Waktu Tertentu (PKWT)
penyelesaianya dalam waktu yang tidak terlalu lama dan hanya memiliki batas jangka
waktu dalam masa kerja yaitu paling lama 3 (tiga) tahun. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian yuridis normatif dengan tujuan untuk mengetahuinya pengaturan
beserta hak-hak dan kewajiban bagi para pekerja dan pengusaha. Hasil dari penelitian
ini menunjukkan pengaturan dalam Undang-Undang Ketenagakerjaan dan Undang-
Undang Dasar 1945. Adapun upaya yang dapat dilakukan adalah dengan membuat
pembaharuan hukum agar terjaminnya perlindungan bagi pihak pekerja serta bentuk
kepastian hukum dan perlindungan bagi pekerja dengan menerapkannya suatu
perjanjian kerja yang sesuai bahwa setiap orang berhak dalam memilih pekerjaan tanpa
adanya jangka waktu, dan mendapatkan ‘keadilan bagi Pekerja Waktu Tertentu
(PKWT). Penelitian ini menyarankan perlunya penegasan aturan mengenai hak-hak
bagi pekerja PKWT agar terciptanya suatu keadilan bagi pihak pekerja dan juga
pengusaha.

Kata kunci : Hak Pekerja, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT), Keadilan
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ABSTRACT

Name : Arvika Wulandari Nur Rashid
NIM : 202010110311100
Tittle : Insynchronization of Workers’ Rights With Certain Time Work

Agreements (PKWT) Viewed From Article 27 Paragraph (2) and
Article 28D Paragraph (2) of The 1945 Constitution

Advisor : Prof. Dr. Fifik Wiryani, S.H., M.Si., M. Hum
Isdian Anggraeny. S.H., M.Kn

The rights for workers with a specific time work agreement (PKWT) are regulated in
the 1945 Constitution in Article 27 Paragraph (2) and 28D Paragraph (2) which
explains that everyone has the right to freedom to work. However, the regulation in
this case is contrary to the 2003 Manpower Law, Article 59, where in this article it is
explained that certain time workers (PKWT) must be completed within a short period
of time and only have a limited period of work, namely a maximum of 3 (three) years.
This research uses normative juridical research methods with the aim of finding out
the regulations and rights and obligations for workers-and entrepreneurs. The results
of this research show the regulations in the Employment Law and the 1945
Constitution. Efforts that can be made are by making legal reforms to guarantee
protection for workers-as well as forms of legal certainty and protection for workers
by implementing an appropriate work agreement that Everyone has the right to choose
work without a time period, and to get justice for Certain Time Workers (PKWT). This
research suggests the need to confirm regulations regarding the rights of PKWT
workers in order to create justice for both-workers and employers.

Keywords : Worker Rights, Specific Time Work Agreement (PKWT), Justice

vii
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