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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan mengevaluasi pengaruh budaya
organisasi dan komitmen organisasi- terhadap kepuasan kerja. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Data dikumpulkan melalui penggunaan
kuesioner, dengan sampel yang terdiri dari 81 anggota Direktorat Samapta Polda
Kalimantan Selatan. Analisis data dilakukan menggunakan metode rentang skala
dan regresi linear berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja. Begitu pula dengan komitmen organisasi, yang juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Secara keseluruhan,
baik budaya organisasi maupun komitmen organisasi memiliki dampak positif dan

signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci: budaya organisasi, komitmen organisasi, kepuasan kerja
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ABSTRACT

This study aims to identify and evaluate the influence of organizational culture and
organizational commitment on job satisfaction. The research adopts a quantitative
approach. Data were collected using questionnaires, with a sample consisting of 81
members of the Samapta Directorate of the South Kalimantan Regional Police.
Data analysis was conducted using the scale range method and multiple linear
regression with the assistance of SPSS software. The results of the study indicate
that organizational culture has a positive and significant influence on job
satisfaction. Similarly, organizational commitment also has a positive and
significant influence on job satisfaction. Overall, both organizational culture and
organizational commitment have ‘a positive and significant impact on job
satisfaction.

Keywords : Organizational culture, organizational commitment, job satisfaction
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