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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengalaman auditor, audit 

fee dan audit tenure terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) 

Moh. Wildan dan Adi Darmawan. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif, dengan 

metode pengambilan sampel berupa purposive sampling. Sumber data penelitian 

ini diperoleh dari penyebaran kuesioner dan wawancara dengan manager dari KAP. 

Moh. Wildan dan Adi Darmawan. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah aplikasi IBM SPSS versi 27. Hasil dari penelitian ini adalah pengalaman 

auditor dan audit fee berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan audit tenure 

tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Kata Kunci: Audit Fee, Audit Tenure, Pengalaman Auditor, Kualitas Audit  

Abstract 

This research aims to examine the influence of auditor experience, audit fee 

and audit tenure on audit quality at the Public Accounting Firm (KAP) Moh. 

Wildan and Adi Darmawan. This type of research is quantitative, with a sampling 

method in the form of purposive sampling. The data sources for this research were 

obtained from distributing questionnaires and interviews with KAP managers. 

Moh. Wildan and Adi Darmawan. The analytical tool used in this research is the 

IBM application SPSS version 27. The results of this research are the experience 

of auditors and audit fee influence on audit quality, meanwhile audit tenure has no 

influence on audit quality. 

Keywords: Audit Fee, Audit Tenure, Auditor Experience, Audit Quality 
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