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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji bagaimana pengaruh sistem informasi 

akuntansi, teknologi informasi, dan kompetensi terhadap kinerja karyawan pada 

PT.PMP Di Jember. Populasi dalam penelitian ini sebnayak 368 karyawan, dan 

yang dijadikan sebagai sampel dalam penelitian sebanyak 192 karyawan. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling dengan  kriteria 

yang telah disesuaikan dengan sampel penelitian. Jenis penelitian ini adalah 

kuantitatif asosiatif dan teknik analisis yang digunakan adalah Smart PLS. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan, kemudian teknologi informasi juga berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan, dan yang terakhir adalah kompetensi berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan. Dari paparan hasil uji hipotesis tersebut, maka 

dapat disimpulkan jika semua variabel independen berpengaruh posisitf terhadap 

variabel dependen yang dibuktikan dengan nilai p-value < 0,05.  

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Teknologi Informasi, Kompetensi, 

Kinerja Karyawan. 

ABSTRACT 

This research aims to examine the influence of accounting information 

systems, information technology and competency on employee performance at 

PT.PMP in Jember. The population in this study was 368 employees, and 192 

employees were used as samples in the research. The sampling technique used was 

purposive sampling with criteria that had been adapted to the research sample. This 

type of research is associative quantitative and the analysis technique used is Smart 

PLS. The research results show that accounting information systems have a positive 

effect on employee performance, then information technology also has a positive 

effect on employee performance, and finally, competency has a positive effect on 

employee performance. From the presentation of the results of the hypothesis test, 

it can be concluded that all independent variables have a positive effect on the 

dependent variable as evidenced by the p-value <0.05. 

Keywords: Accounting Information Systems, Information Technology, 

Competence, Employee Performance 
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