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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of compensation and job
stress on employee job satisfaction using SPSS version 29 analysis tool. The type
of survey used in this study was quantitative, the sample size was 94 respondents,
and the technique used was saturated sampling. The research data was collected
through a questionnaire in the form of a google form link distributed to the
Secretariat of the Regional People's Representative Council of East Kotawaringin
Regency. The findings of the study indicate compensation has a positive impact
and significantly affects the level of satisfaction at work. Job stress has a positive
and significant impact on the level of job satisfaction. Job stress has a more

dominant positive and significant effect on job satisfaction.

Keywords: Compensation, Job Stress, Job Satisfaction
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ABSTRACT

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan stress
kerja terhadap kepuasan kerja karyawan dengan menggunakan alat analisis
SPSS wversi 29. Jenis survei yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif, jumlah sampel sebanyak 94 responden, dan teknik yang digunakan
adalah sampling jenuh. Data penelitian dikumpulkan melalui kuesioner berupa
link google form yang disebarkan ke Sekertariat Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur. Temuan dari penelitian menunjukkan
bahwa kompensasi memiliki dampak positif dan berpengaruh secara signifikan
terhadap tingkat kepuasan dalam bekerja. Stres kerja memiliki dampak positif dan
signifikan terhadap Tingkat kepuasan Kkerja. Stress Kerja lebih dominan

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja.

Kata Kunci : Kompensasi, Stres Kerja, Kepuasan Kerja
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