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Abstrak

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi
terhadap .intention to stay dengan komitmen organisasi sebagai variabel mediasi
pada PT Gudang Baru Berkah bagian linting dengan populasi jumlah 120 karyawan.
Sampel pada penelitian ini yaitu berjumlah 55 karyawan dengan menggunakan
teknik sampling slovin. Jenis penelitian ini menggunakan explanatory research
dengan pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan simple
random sampling dengan mengambil sampel pada populasi secara acak tanpa
memperhatikan strata pada populasi. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan yaitu rentang skala
dan analisis jalur (path analysis) dengan software SmartPLS 4.0. Hasil rentang
skala menunjukkan intention to stay berada dalam kategori sangat tinggi,
kompensasi berada dalam kategori sangat baik, dan komitmen organsasi berada
dalam kategori tinggi dan hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompensasi
berpengaruh signifikan terhadap Intention to Stay. Kompensasi berpengaruh
signifikan terhadap Komitmen Organisasi. Komitmen Organisasi berpengaruh
signifikan terhadap Intention to Stay. Kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
Intention to Stay dengan komitmen organisasi sebagai variabel mediasi.

Kata kunci: intention to stay, kompensasi, komitmen organisasi
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Abstract

This research was conducted to determine and analyze the effect of compensation
on intention to stay with organizational commitment as a mediating variable at PT
Gudang Baru Berkah in the Linting section with a population of 120 employees.
The sample in this research was 55 employees using the Slovin sampling technique.
This type of research uses explanatory research with a quantitative approach. The
sampling technique uses simple random sampling by taking samples from the
population at random without paying attention to strata in the population. The data
collection technique in this research uses a questionnaire. The data analysis method
used is scale range and path analysis with SmartPLS 4.0 software. The scale range
results show that intention to stay is in the very high category, compensation is in
the very good category, and organizational commitment is in the high category and
the research results show that compensation has a significant effect on Intention to
Stay. Compensation has a significant effect on Organizational Commitment.
Organizational Commitment has a significant effect on Intention to Stay.
Compensation has a significant effect on Intention to Stay with organizational
commitment as a mediating variable.

Keywords: intention to stay, compensation, organizationl commitment
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