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ABSTRAK 

Nama   : Alvin Nijar Veriyanto 

Nim   : 201610180311133 

Judul   : Pengaruh PDRB, Pengangguran dan Kemiskinan terhadap Perkembangan 

TenagaKerja Indonesia di Luar Negeri  

Pembimbing  : Ida Nuraini, S.E, M.Si 

 

Di Indonesia penyerapan tenaga kerja dan tingkat upah yang rendah merupakan salah satu faktor 

yang menjadikan masyarakat untuk bekerja diluar negeri. Keadaan perekonomian yang semakin 

tidak menentu, harga-harga kebutuhan pokok yang semakin meningkat, pendapatan keluarga yang 

cenderung tidak meningkat akan berakibat pada terganggunya stabilitas perekonomian keluarga. 

Banyaknya angka pengangguran yang semakin tinggi akan berpotensi menimbulkan permasalahn, 

yaitu kemiskinan. Kemiskinan terjadi diakibatkan oleh tidak adanya pemerataan kemajuan 

ekonomi, peningkatan kualitas pendidikan, dan penyediaan lapangan pekerjaan. Masalah 

kemiskinan sangat sulit dipecahkan membuat masyarakat ingin bermigrasi ke luar negeri. Dengan 

permasalahan tersebut maka penulis akan meneliti permasalahan tersebut Bagaimana pengaruh 

Produk Domestik Regioal Bruto, Pengangguran, dan Kemiskinan terhadap Tenaga Kerja 

Indonesia. Tujuan dari penelitian Untuk menguji dan menganilisis pengaruh Produk Domestik 

Regional Bruto, Pengangguran, dan Kemiskinan terhadap Tenaga Kerja Indonesia. Metode 

penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam menganalisis yaitu menggunakan jenis penelitian 

kuantitatif. Data yang diguanakan yaitu data sekunder dimana berupa data Panel. Data varibel 

Tenaga Kerja Indonesia (TKI) bersumber dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan Badan Penempatan 

dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia (BNP2TKI). Sedangkan variabel Produk Domestik 

Regional Bruto (PDRB), Pengangguran, dan Kemiskinan bersumber dari Badan Pusat Statistik 

(BPS) dan World Bank. Dalam pembahasannya bahwa kurangnya lapangan pekerjaan 

menyebabkan tingginya angka pengangguran. Banyaknya pekerjaan yang melihat dari jenjang 

pendidikan mengakibatkan bagi masyarakat yang rendah pendidikannya tidak bisa mendapatkan 

pekerjaan. Sehingga menjadi tenaga kerja indonesia menjadi solusi bagi mereka yang rendah 

pendidikan, agar ekonomi keluarga stabil dan bisa memenuhi kebutuhan hidup. Dari tahun ketahun 

Kurangnya lapangan pekerjaan dan rendahnya angka kapita PDRB suatu daerah menjadikan 

masyarakat terhambat perkembangan ekonominya. Peran pemerintah disini sangat penting untuk 

lebih meningkatkan lapangan pekerjaan bagi masyarakat di seluruh daerah agar tidak menjadi 

tumpang tindih dalam kesejahteraan perekonomian di masyarakat. Pemerintah harus lebih 

memperhatikan sdm di semua daerah agar bisa memberdayakan sdm semaksimal mungkin.  

 

Kata kunci : Pengangguran, Kemiskinan, Tenaga kerja Indonesia 
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ABSTRACT 

Name   : Alvin Nijar Veriyanto 

Name  : 201610180311133 

Title   : The Effect of GRDP, Unemployment and Poverty on the Development of 

Indonesian Migrant Workers Overseas 

Advisor  : Ida Nuraini, S.E, M.Sc 

 

In Indonesia, labor absorption and low wage rates are one of the factors that make people work 

abroad. The economic situation is increasingly uncertain, the prices of basic necessities are 

increasing, and family incomes tend not to increase, which will result in disrupting the stability of 

the family economy. The number of higher unemployment rates will potentially cause problems, 

namely poverty. Poverty occurs due to the absence of equal distribution of economic progress, 

improving the quality of education, and providing jobs. The problem of poverty is very difficult to 

solve, making people want to migrate abroad. With these problems, the writer will examine the 

problem. How is the influence of Regional Gross Domestic Product, Unemployment, and Poverty 

on Indonesian Workers. The aim of the research is to examine and analyze the effect of Gross 

Regional Domestic Product, Unemployment and Poverty on Indonesian Workers. The research 

method used by researchers in analyzing that is using a type of quantitative research. The data used 

is secondary data in the form of panel data. Variable data for Indonesian Migrant Workers (TKI) 

are sourced from the Central Bureau of Statistics (BPS) and the Agency for the Placement and 

Protection of Indonesian Migrant Workers (BNP2TKI). While the Gross Regional Domestic 

Product (GDP), Unemployment and Poverty variables come from the Central Bureau of Statistics 

(BPS) and the World Bank. In the discussion that the lack of jobs causes high unemployment. The 

large number of jobs that look at the level of education results in people with low education not 

being able to get a job. So that becoming an Indonesian workforce is a solution for those with low 

education, so that the family economy is stable and can make ends meet. From year to year, the 

lack of jobs and the low capita rate of GRDP in a region has hampered the community's economic 

development. The role of the government here is very important to further increase employment 

opportunities for people in all regions so that there are no overlaps in the economic welfare of the 

community. The government must pay more attention to human resources in all regions in order 

to empower human resources as much as possible. 
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