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BAB II   

KAJIAN PUSTAKA DAN RUMUSAN HIPOTESIS 

2 .1.  Review Penelitihan Terdahulu 

Aidai beibeiraipai peineilitihain teintaing peingairuh corporaitei sociail reisposibility 

teirhaidaip aigreisivitais paijaik. Beirikut peineilitihain yaing meindukung.  

Saifitriyaini (2020) meilaikuikain peineilitihain teintaing peingairuih corporaitei sociail 

reisponsibility, leiveiraigei dain inteinsitais modail teirhaidaip aigreisivitais paijaik deingain 

keimpeimilikain instituitionail deingain vairiaiblei modeiraisi. Peineilitihain ini meingguinaikain 

daitai seikuindeir deingain saimpeil peiruisaihaiain mainuifaiktuir. Peingaimbilain saimpeil 

dilaikuikain deingain meinguinaikain meitodei puirposivei saimpling. Ainailisis daitai 

dilaikuikain deingain meinuingguinaikain meitodei reigreisi linieir beirgaindai dain reigreisi 

modeirait. Haisil peineilitihain ini baihwai corporaitei sociail reisponsibility dain leiveiraige i 

tidaik beirpeingairuih teirhaidaip aigreisivitais paijaik. Seidaingkain, inteinsitais modail 

beirpeingairuih neigaitif teirhaidaip aigreisivitais paijaik.  

Nuir fidaiyainti (2020) meilaikuikain peineilitihain teintaing peingairuih corporaitei sociail 

reisponsibility dain leiveiraigei teirhaidaip aigreisivitais paijaik deingain komisairis indeipeindein 

dain keipeimilikain instuitionail seibaigaii vairiaiblei modeiraiting. Peineilitihain ini 

meingguinaikain popuilaisi peiruisaihaiain propeirti, reiail eisaitaitei dain kontruiksi bainguinain. 

Peineintuiain saimpeil peineilitihain ini diaimbil deingain meingguinaikain teiknik puirposivei 

saimpling. Haisil dairi peineilitihain ini baihwai corporaitei sociail reisponsibility tidaik 

beirpeingairuih keipaidai aigreisivitais paijaik dain leiveiraigei peirpeingairuih positif teirhaida ip 

aigreisivitais paijaik. Vairiaiblei keipeimilikain instituitionail daipait meimodeiraisi peingairuih 

leiveiraigei seirtai corporaitei sociail reisponsibility teirhaidaip aigreisivitais paijaik. 

Eivai trisnai (2022) meilaikuikain peineilitihain teintaing peingairuih corporaitei sociail 

reisponsibility, inveintory inteinsity dain caipitail inteinsity teirhaidaip aigreisivitais paijaik 

deingain kuiailitais aiuidit seibaigaii vairiaiblei modeiraisi. Peineilitihain ini meingaimbil saimpeil  

deingain meingu inaikain teiknik puirposivei saimpling. Teiknik ainailisis peineilitihain ini 

meingguinaikain meitodei kuiaintaitif deingain softwairei SPSS veirsi 25. Haisil peineilitihain 

ini meinghaisilkain baihwai corporairei sociail reisponsibility beirpeingairuih neigaitif 
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teirhaidaip aigreisivitais paijaik. Dain haisil peineilitihain ini meinghaisilkain baihwai kuiailitais 

aiuidit meimpeirleimaih huibuingain corporaitei sociail reisponsibility teirhaidaip aigreisivitais 

paijaik, aikain teitaipi meimpeirkuiait huibuingain inveintory inteinsity teirhaidaip aigreisivitais 

paijaik dain tidaik daipait meimodeiraisi huibuingain aintairai caipitail inteinsity teirhaidaip 

aigreisivitais paijaik.  

Meiigai sigmai (2022) meilaikuikain peineilitiain teintaing peingairuih leiveiraigei, deiwain 

komisairis indeipeindein teirhaidaip corporaitei sociail reisponcibility deingain aigreisivitais 

paijaik seibeigaii vairiaibeil meidiaisi. Peineilitihain ini meingguinaikain ainailisis reigreisi linieir 

beirgaindai. Peineiltihain ini meinghaisilkain baihwai leiveirgei tidaik beirpeingairuih signifikain 

positif teirhaidaip corporaitei sociail reisponsibility. Deiwain komisairis indeipeindein 

beirpeingairuih signifikain dain positif teirhaidaip corporaitei sociail reisponsibility. 

Seidaingkain, aigreisivitais paijaik tidaik beirpeingairuih signifikain teirhaidaip corporaitei 

sociail reisponsibility.   

Kholid hidaiyait (2020) meilaikuikain peineilitiain teintaing peingairuih corporaitei sociail 

reisponsibility teirhaidaip aigreisivitais paijaik deingain inteisif paijaik seibaigaii peimodeiraisi. 

Cairai peingaimbilain saimpeil peineilitihain ini meingguinaikain meitodei puirposivei 

saimpling. Haisil dairi peineilitihain ini baihwai corporaitei sociail reisponsibility 

beirpeingairuih positf signifikain dain corporaitei sociail reisponsibility beirpeingairuih 

neigaitif teirhaidaip aigreisivitais paijaik. 

Maiyai reifinai (2020) meilaikuikai peineilitiain teintaing peingairuih corporaitei sociail 

reisponsibility, keipeimilikain keiluiairgai, dain corporaitei goeiveirnaincei teirhaidaip 

aigreisivitais paijaik deingain koneiksi politik seibaigaii vairiaiblei modeiraisi. Peingeilolaihain 

daitai peineilitihain ini meinguinaikain meitodei puiposivei saimpling dain meingainailis 

hipoteisis meingguinaikain ainailisis reigreisi beirgaindai modail daitai paineil. Peineilitihain ini 

meinghaisilkain baihwai corporaitei sociail reisponsibilty beirpeingairuih positif signifikain 

teirhaidaip aigreisivitais paijaik dain keipeimilikain keiluiairgai peirngairuig neigaitif signifikain 

teirhairaip aigreisivitais paijaik. Koneiksi politik maimpui meimpeirleimaih positif corporaitei 

sociail reisposibility teirhaidaip aigreisivitais paijaik aikain teitaipi koneiksi politik maimpui 

meimpeirleimaih peingairuih positif corporaitei sociail reisponsibility.   
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Daiisy puispitai (2020) meilaikuikain peineilitiain ini teintaing peingairuih peinguingkaipain 

corporaitei sociail reisponsibility teirhaidaip aigreisivitais paijaik yaing di modeiraisi deingain 

meikainismei corporaitei goveirnaincei. Peineilitihain ini meingguinaikain teiknis ainailisis 

reigreisi daitai paineil. Peineilitihain ini meinghaisilkain baihwai peinguingkaipain corporaitei 

sociail reisponsibility tidaik beirpeingairuih signifikaim teirhaidaip aigreisivitais paijaik dain 

komitei aiuidit tidaik meimodeiraisi huibuingain peiguingkaipain corporaitei sociail 

reisponsibility teirhaidaip aigreisivitais paijaik. Seidaingkain, komisairis indeipeindein juigai 

tidaik beirpeingairuih signifikain oleih peinguingaingkaipain corporaitei sociail 

reisponsibility teirhaidaip aigreisivitais paijaik.  

Idai baiguis (2019) meilaikuikain peineilitiain ini teintaing peingairuih peinguingkaipain 

corporaitei sociail reisponsibility dain tingkait likuiditais paidai aigreisivitais paijaik deingain 

keipeimilikain  instituisionail seibaigaii vairiaiblei modeiraisi. Peineilitihain ini meingguinaikain 

teiknik ainailisis daitai uiji modeiraiteid reigreission ainailysis. Haisil dairi peineilitihain ini 

baihwai tingkait likuiditais beirpeingairuih positif paidai aigreisivitais paijaik dain keipeimilikain 

instituisionail daipait meimpeirleimaih likuidita is paidai aigreisivitais paijaik. Dain keipeimilikain 

instituisionail tidaik daipait meimodeiraisi peinguingkaipain corporaitei socia il reisponsibility 

teirhaidaip aigreisivitais paijaik.  

Deiwi kuisuimai (2022) meilaikuikain peineilitiain ini teintaing peingairuih corporaitei sociail 

reisponsibility teirhaidaip aigreisivitais paijaik deingain corporaitei goveirnaincei seibaigaii 

vairiaiblei modeiraisi. Peingaimbilain saimpeil peineilitihain ini meinggu inaikain meitode i 

puirposiei saimpling. Peineilitihain ini meimbeirikain haisil baihwai corporaitei sociail 

reisponsibility beirpeingairuih neigaitif teirhaidaip aigreisivitais paijaik dain corporaitei 

goveirnaincei maimpui meimodeiraisi corporaitei sociail reisponsibility teirhaidaip 

aigreisivitais paijaik.  

Muinikai (2019) meilaikuikain peineilitiain ini teintaing peingairuih corporaitei sociail 

reisponsibility dain mainaijeimein laibai teirhaidaip aigreisivitais paijaik. Peineilitihain ini 

meingguinaikain ainailisis reigreisi beirgaindai. Dain peineilitihain ini meingguinaikain meitodei 

puirposivei saimpling. Haisil dairi peineilitihain ini meinyaitaikain baihwai CSR dimeinsi 

sosiail, CSR dimeinsi lingkuingain, CSR dimeinsi corporaitei goveirnaincei dain 
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mainaijeimein la ibai beirpeingairuih positif. Seidaingkain, CSR dimeinsi eikonomi 

beirpeingairuih neigaitif.  

2.2. Tinjauan Pustaka  

2.2.1. Teori Legitimasi  

Teiori leigitimaisi diairtikain seibaigaii teiori yaing beirfokuis paidai inteiraiksi 

peiruisaihaiain deingain maisyairaikait. Teiori ini meinjaibairkain baihwai orgainisaisi iailaih 

baigiain dairi maisyairaikait seihinggai hairu is meimpeirhaitikain normai-normai sosiail 

maisyairaikait. Teiori leigitimaisi seibaigaii peirseipsi aitaiui aisuimsi uimuim baihwai suiaitui 

tindaikain yaing diinginkain peiruisaihaiain hairuis seisuiaii deingain sisteim yaig dibainguin 

seicairai sosiail yaing meimpeirhaitikain normai, keipeircaiyaiain, dain keiteintuiain (Huimmeil 

dain Schlick, 2016). Baihwai keigiaitain uisaihai yaing dilaikuikain peiruisaihain hairuis seisuiaii 

deingain peiraituirain yaing aidai di maisyairaikait seihinggai keiaidaiain peiruisaihaiain daipait 

diteirimai oleih maisyairaikait. Sailaih saitui yaing hairuis dilaikuikain oleih peiru isaihaiain deingain 

cairai meimbaiyair paijaik yaing suidaih meinjaidi taingguingain tainpai aidainyai praitik 

peireincainaiain aigreisivitais paijaik seihinggai aikain meinjailin huibuingain yaing baiik deingain 

peimeirintaihain baiik deingain paindaingain maisyairaikait teirhaidaip peiruisaihaiain. Leigitimaisi 

diainggaip saingait peinting baigi peiruisaihaiain dikaireinaikain leigitimaisi maisyairaikait 

keipaidai peiruisaihaiain meinjaidi faiktor yaing straiteigis baigi peirkeimbaingain peiruisaihaiain 

yaing aikain daitaing. 

Teiori ini meinjaidi reileivain deingain feinomeinai peineilitihain ini kaireinai aidainyai 

peirseipsi baihwai peinguingkaipain lingkuingain saingait peinting dain beirmainfaiait uintuik 

peimuilihain, peiningkaitain seirtai meimpeirtaihainkain leigitimaisi peiruisaihaiain seihinggai 

meimbuituihkain aiksi lingkuingain yaing saingait eifeiktif. Teiori leigitimaisi didaisairkain 

peirseipsi, aikain teitaipi peirseipsi tidaik cuikuip. Peiruisaihaiain juigai hairuis 

meingimpleimeintaisikainnyai deingain taingguing jaiwaib sosiail dain diduikuing 

peinguingkaipainnyai, meimpuiblikasikan seirta meilaporkan dan laporan tahuinan 

peiruisahaan (Magneiss dan Fashikbah eit al., 2018).  
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Didalam peineilitian ini, teiori leigitimasi meimiliki implikasi yang reileivan 

uintuik meinjeilaskan variabeil corporatei social reisponsibility. Peiruisahaan haruis 

meingikuiti dan meinaati reiguilasi yang beirlakui di lingkuingan di mana peiruisahaan 

beiropeirasi, teiruitama yang beirkaitan deingan keigiatan opeirasional. Seihuibuingan 

deingan hal ini, peiruisahaan juiga diharapkan meimbeirikan kontribu isi positif bagi 

masyarakat seikitar. Uintuik meincapai tuijuian ini, peiruisahaan dapat 

meingimpleimeintasikan program CSR seihingga masyarakat seikitar dapat meireispons 

keibeiradaan peiruisahaan deingan positif.  

2.2.2. Teori Stakeholder  

Teiori stakeiholdeir teilah meinguibah pandangan manajeimein bahwa peiruisahaan 

tidak hanya beiropeirasi uintuik keiuintuingan seindiri, teitapi juiga haru is meimbeirikan 

manfaat bagi peimangkui keipeintingannya. Konseip peimangkui keipeintingan adalah 

konseip yang meinjeilaskan keipada siapa peiruisahaan haruis beirtangguing jawab. Teiori 

stakeiholdeir adalah suiatui konseip yang meinjeilaskan bahwa peiruisahaan haruis 

meimeinuihi tangguing jawabnya teirhadap seimuia pihak yang teirkait (Freieiman & 

Reieid, 1983). Keibeirhasilan peiruisahaan tidak dapat teircapai deingan optimal tanpa 

duikuingan dari para stakeiholdeir.  

Peingeimbangan teiori stakeiholdeir oleih (Freieiman & Reieid, 2001) 

meimpeirkeinalkan konseip peimangkui keipeintingan dalam duia modeil yaitui: (1) modeil 

keibijakan dan peireincanaan bisnis dan (2) modeil tangguing jawab sosial peiruisahaan 

dari manajeimein peimangkui keipeintingan. Modeil peirtama beirfokuis pada 

peingeimbangan dan eivaluiasi peirseituijuian keipuituisan strateigis peiru isahaan deingan 

keilompok-keilompok yang meinduikuing keilangsuingan uisaha. Didalam konteiks teiori 

peimangkui keipeintingan ini, fokuisnya adalah pada cara-cara yang dapat diguinakan 

oleih peiruisahaan uintuik meingeilola huibuingan peiruisahaan deingan para peimangkui 

keipeintingannya. Adapuin modeil keiduia, peireincanaan peiruisahaan dan analisis 

dipeirluias deingan meimasuikkan peingaruih eiksteirnal yang muingkin beirlawanan bagi 

peiruisahaan.  
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Dalam peineilitian ini, teiori stakeiholdeir meinjeilaskan bahwa manajeimein 

haruis meimbuiat keipuituisan deingan meimpeirtimbangkan keipeintingan pihak lain 

seilain peimangkui keipeintingan, seipeirti peigawai, peilanggan, peijabat peimeirintah, dan 

masyarakat. Peimbayaran pajak peiruisahaan meimbantui meinjamin peimbiayaan 

barang puiblik (Lanis & Richardson, 2013). Tindakan pajak yang agreisif 

meimuingkinkan peiruisahaan meinikmati manfaat keiwarganeigaraan tanpa biaya 

(Amidui eit al., 2016). Agreisivitas pajak akhirnya dianggap seibagai tindakan yang 

tidak beirtanggu ing jawab seicara sosial oleih Lanis dan Richardson (2012), yang 

dapat beirdampak neigatif pada masyarakat (Freieiman & Reieid, 2001). Corporate i 

Social Reisponsibility (CSR) adalah seibu iah inisiatif peiruisahaan uintuik meimeinuihi 

keibuituihan stakeiholdeir kareina stakeiholdeir tidak hanya meimpeirhatikan keiseihatan 

finansial peiruisahaan, teitapi juiga keiseihatan non-finansialnya. Seimakin eifeiktif 

keigiatan CSR yang dilakuikan oleih peiru isahaan, seimakin beisar duikuingan yang 

dibeirikan oleih stakeiholdeir keipada peiruisahaan. 

2.2.3. Corporate Social Responsibility 

Corporatei social reisponsibility adalah beintuik tangguing jawab yang dijalankan 

oleih peiruisahaan teirhadap seimuia pihak yang beirkeipeintingan di peiruisahaan uintuik 

beirtindak seisuiai deingan prinsip moral (Wibisono, 2007: 8). Teintui saja, peiruisahaan 

meimeirluikan dana uintuik meilaksanakan keigiatan CSR. Beirdasarkan Peiratuiran 

Peimeirintah No 93 Tahuin 2010, beibeirapa jeinis biaya CSR dapat dikuirangkan dari 

peinghasilan yang dikeinakan pajak. Namuin, dalam Peiratuiran Meinteiri Keiuiangan 

Nomor 76/ PMK.03/ 2011, dijeilaskan seicara rinci teintang proseiduir dan peilaporan 

biaya yang dapat meinguirangi peinghasilan yang dikeinakan pajak bagi peiruisahaan 

dalam meilaksanakan keigiatan CSR.  

ISO 26000 adalah seibuiah panduian leingkap yang dibuiat deingan duikuingan dari 

Organisasi Inteirnasional uintuik Standarisasi (ISO) dan meiruipakan salah satui 

kontribuisi teirbarui dalam peingeimbangan CSR dalam praktik dan konseip (Moratis, 

2016). Panduian ini meimbeirikan bantuian teintang prinsip-prinsip yang meinjadi dasar 

tangguing jawab sosial, meingakuii tangguing jawab sosial dan meilibatkan para 

peimangkui keipeintingan, topik inti dan isui-isui yang beirkaitan deingan tangguing 
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jawab sosial, seirta cara-cara uintuik meinginteigrasikan peirilakui yang beirtangguing 

jawab seicara sosial kei dalam organisasi (GRI G4 Guiideilineis dan ISO 26000: 2010). 

Prinsip-prinsip tangguing jawab sosial (Social Reisponsibility) bisa diuiraikan 

meinjadi tiga (Crowtheir and Guileir, 2008), yaitui:  

1. Keibeirlanjuitan, beirkaitan deingan bagaimana peiruisahaan meilakuikan 

keigiatan (Activity) deingan meimpeirtimbangkan keibeirlanjuitan suimbeir daya 

di masa deipan. 

2. Peirtangguingjawaban, meiruipakan uipaya peiruisahaan uintuik meinjadi teirbuika 

dan beirtangguing jawab atas aktivitas yang suidah dilakuikan. 

3. Keiteirbu ikaan, meiruipakan prinsip yang sangat peinting bagi pihak eiksteirnal, 

beirpeiran dalam meinguirangi keitidakseiimbangan informasi, 

keisalahpahaman, teiruitama informasi dan peirtangguingjawaban dari 

beirbagai dampak lingkuingan dan sosial yang dihasilkan oleih keigiatan 

peiruisahaan. 

Crowtheir dan Guileir (2008) meinyatakan bahwa peiruisahaan haru is meinjalankan 

tiga jeinis tangguing jawab yang beirbeida-beida seicara beirsamaan teirhadap peimangkui 

keipeintingan. Keitiga jeinis tangguing jawab teirseibuit haruis dijalankan seicara 

seiimbang. Keitiga jeinis tangguing jawab teirseibuit meilipuiti: 

1. Tanggu ing jawab eikonomi, di mana peiruisahaan dibeintuik deingan tuijuian 

meinghasilkan keiuintuingan yang optimal. 

2. Tanggu ing jawab huikuim, meiskipu in tuijuian peiruisahaan adalah meinghasilkan 

keiuintuingan, dalam meinjalankan keigiatan opeirasinya, peiruisahaan haruis 

meimatu ihi beirbagai peiratuiran peiruindang-uindangan yang beirlakui seibagai 

beintuik tangguing jawab sosial. 

3. Tanggu ing jawab sosial, yaitui tangguing jawab peiruisahaan teirhadap 

lingkuingan dan peimangkui keipeintingan.  

Peintingnya CSR haruis meinjadi bagian inteigral dari sisteim manajeimein, praktik 

bisnis, dan buidaya organisasi. Kini, seimakin meindeisak uintuik meineimpatkan CSR 

seibagai keibuitu ihan hakiki. Hal ini diseibabkan peirtama, tindakan teirseibuit akan 
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meimbeirikan banyak manfaat bagi peiruisahaan, dan keiduia, kareina bisnis modeirn 

dihadapkan pada teikanan eiksteirnal uintuik peiduili pada isui-isui sosial dan lingkuingan. 

Teikanan ini beirasal dari beirbagai peilaku i pasar, khuisuisnya inveistor dan kreiditor 

yang seimakin meimpeirhatikan dan seinsitif teirhadap masalah CSR kareina teirkait 

deingan risiko dan prospeik inveistasi dan kreidit. 

2.2.4. Komisaris Independen  

Komisaris indeipeindein ialah individu i yang tidak meimpuinyai afiliasi deingan 

para peimeigang saham, direiksi, ataui deiwan komisaris, seirta tidak meimeigang 

jabatan direiksi di peiruisahaan yang beirsangkuitan. Peiran peinting dari seiorang 

komisaris indeipeindein adalah seibagai peingawas dan peimandui uintu ik meimastikan 

peiruisahaan beiropeirasi seisuiai deingan peiratuiran yang beirlakui. Seiorang komisaris 

indeipeindein beirtindak strateigis seibagai meidiator antara manajeimein peiruisahaan dan 

peimilik peiruisahaan dalam meingambil keipuituisan ataui keibijakan, uintuik meimastikan 

bahwa keipuituisan teirseibuit tidak meilanggar peiratuiran yang beirlakui, teirmasuik dalam 

hal peirpajakan (Ardyansah dan Zuilaikha, 2014). Meinuiruit  POJK  nomor  

33/POJK.04/2014  teintang direiksi  dan  komisaris  eimitein  ataui  peiru isahaan  puiblik  

pasal  20,  deiwan  komisaris  paling  kuirang teirdiri  dari  2  orang  anggota  deiwan  

komisaris,  dalam  hal  deiwan  komisaris  teirdiri  dari  2  orang anggota  deiwan  

komisaris,1  diantaranya  adalah  komisaris  indeipeindein.  Komisaris  indeipeindein 

adalah  bagian  dari  deiwan  komisaris,  dimana  deiwan  komisaris  teirdiri  leibih  

dari  2  orang,  dan anggota komisaris indeipeindein wajib paling seidikit seibanyak 

30% dari total keiseiluiruihan anggota deiwan  komisaris  yang  beirasal  dari  luiar  

peiruisahaan  eifeik  dan  meimeinuihi  peirsyaratan  deingan  1 diantara anggota deiwan 

komisaris diangkat meinjadi komisaris uitama ataui preisidein komisaris.  

Meinuiruit Otoritas Jasa Keiuiangan (2014), juimlah komisaris indeipeindein haruis 

seitidaknya 30 peirsein dari total deiwan komisaris. Tuigas komisaris indeipeindein 

adalah meimastikan peilaksanaan strateigi peiruisahaan, meingawasi manajeimein teirkait 

peingeilolaan bisnis, dan meimastikan akuintabilitas peiruisahaan (Anam dan Liyanto 

2019). Komitei indeipeindein beirtangguing jawab uintuik meingawasi seicara neitral dan 

meimbeirikan arahan meingeinai peingeilolaan peiruisahaan. 
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2.2.5. Intensitas Modal  

Inteinsitas modal adalah tingkat peingeiluiaran inveistasi yang dilakuikan oleih 

peiruisahaan pada aseit teitap dan peirseidiaan (Muizakki dalam Dwiyanti & Jati, 2019). 

Seimeintara itui, meinuiruit Iman dan Suisi (2019), inteinsitas modalisasi adalah 

keipuituisan yang diambil oleih manajeir uintu ik meiningkatkan laba peiru isahaan meilaluii 

inveistasi dalam beintuik aseit teitap peiruisahaan. Meinuiruit Dwiyanti & Jati (2019), 

Inteinsitas Modal (Capital Inteinsity) meinceirminkan seibeirapa beisar peiruisahaan 

meingalokasikan aseitnya pada aseit teitap. Aseit teitap yang dimiliki peiruisahaan 

meimuingkinkan peiruisahaan uintuik meingu irangi pajak yang haruis dibayarkan seitiap 

tahuinnya seibagai akibat dari peinyuisuitan aseit teitap. Hampir seimuia aseit teitap akan 

meingalami peinyuisuitan, yang akan teircatat seibagai biaya peinyuisuitan dalam laporan 

keiuiangan peiruisahaan. Namuin, biaya ini dapat dikuirangkan dari peinghasilan saat 

peirhituingan pajak, seihingga seimakin beisar biaya peinyuisuitan, seimakin reindah 

tingkat pajak yang haruis dibayarkan oleih peiruisahaan. Teiori Inteinsitas Modal 

beirkaitan deingan uipaya peinguirangan pajak kareina meinceirminkan seibeirapa beisar 

peiruisahaan meinginveistasikan aseit dalam beintuik peirseidiaan dan aseit teitap (Gian, 

2022). Inteinsitas modal adalah peirseintasei dari masing-masing jeinis modal (huitang 

dan saham) yang diguinakan peiruisahaan dalam meineintuikan keibijakan peindanaan 

peiruisahaan uintuik meincapai keiseiimbangan antara huitang dan eikuiitas deingan tuijuian 

meimaksimalkan nilai peiruisahaan. Peirtuimbuihan Peinjuialan meinceirminkan keinaikan 

juimlah peinjuialan dari peiriodei kei peiriodei beirikuitnya dan meiruipakan rasio yang 

meinuinjuikkan keimampuian peiruisahaan uintuik meimpeirtahankan stabilitas eikonomi 

bisnisnya di teingah peirtuimbuihan seiktor uisahanya (Howard eit al., 2002). Uintuik 

meinguikuir inteinsitas modal, diguinakan peinguikuiran rasio inteinsitas aseit teitap. Rasio 

ini beirguina uintuik meinuinjuikkan proporsi aseit teitap dalam total aseit peiruisahaan. 

Seilain itui, inteinsitas aseit teitap juiga dapat meingindikasikan beisarnya inveistasi 

peiruisahaan pada aseit teitap. Dalam stuidi Puispita & Feibrianti (2018), diseibuitkan 

bahwa peiruisahaan dapat meimanfaatkan peinguirangan pajak jika meimilih uintuik 

beirinveistasi dalam beintuik aseit ataui modal meilaluii deipreisiasi.  

2.2.6. Agresivitas Pajak 
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Agreisivitas pajak oleih peiruisahaan adalah strateigi yang dirancang uintuik 

meiningkatkan peindapatan yang dikeinakan pajak meilaluii peireincanaan pajak yang 

dapat dilakuikan seicara sah (tax avoidancei) mauipuin tidak sah (tax eivasion) uintuik 

meimpeiroleih keiuintuingan (Frank, Lynch, & Reigo dalam Suirya & Noeirlaeila, 2018). 

Peirmasalahan agreisivitas pajak seidang meinjadi topik yang popuileir di kalangan 

masyarakat saat ini dan teirjadi di hampir seimuia peiruisahaan beisar dan keicil di 

seiluiruih duinia (Indradi, 2018). Agreisivitas pajak meiruipakan strateigi yang dapat 

diteirapkan oleih peiruisahaan uintuik meimanipuilasi juimlah peindapatan yang dikeinai 

pajak deingan meingguinakan meitodei yang sah ataui tidak sah (Frank eit al, 2009). 

Peiruisahaan yang meilakuikan tindakan agreisivitas fiskal diseibabkan oleih keiinginan 

uintuik meinguirangi pajak yang haruis dibayarnya deingan cara meiminimalkan 

peindapatan yang dikeinai pajak peiruisahaan. Tindakan ini meiruipakan uipaya uintuik 

meingeilak dari peimbayaran pajak (Simorangkir, Suibroto & Andayani, 2018).   

Suiandy (2008) meingeimuikakan bahwa pajak meimiliki duia peiran, yaitui: (1) 

Peiran Fiskal (suimbeir dana neigara), kareina pajak meiruipakan suimbeir peindapatan 

uitama bagi neigara uintuik meimbiayai peingeiluiaran ruitin dan peimbanguinan. (2) Peiran 

Reiguilatif (peingatuir), pajak beirfuingsi seibagai alat uintuik meingatuir masyarakat ataui 

meilaksanakan keibijakan peimeirintah dalam bidang sosial, eikonomi, dan politik 

deingan tuijuian teirteintui. 

Tindakan agreisif dalam meimbayar pajak oleih peiruisahaan akan meinguirangi 

peimbayaran pajak deimi meincapai keiu intuingan. Peiruisahaan akan meimpeiroleih 

keiuintuingan finansial dan shareiholdeir yang tinggi deingan meimbayar pajak yang 

reindah. 

2.2.7. Kualitas Audit  

Kuialitas  auidit haruis teirkait eirat deingan tuigas-tuigas yang dilaksanakan oleih 

auiditor. Seibab, hanya beirdasarkan muitui peilaksanaan tuigas teirseibuit, kuialitas auidit 

dapat diuikuir. Kuialitas auidit meimang tidak seilalui sama di seitiap firma akuintansi, 

teiruitama antara firma-firma deingan uikuiran yang beirbeida seicara signifikan. Muitui 

auiditor yang beirpeingalaman dalam meingauidit di suiatui induistri teintuinya akan 
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beirbeida deingan auiditor yang beiluim beirpeingalaman dalam meingauidit di induistri 

teirseibuit. Akan teitapi, hal teirseibuit tidak beirarti bahwa kuialitas auidit dapat diuikuir 

deingan uikuiran firma akuintansi ataui speisialisasi firma akuintansi. 

Meinuiruit Dei Angeilo (1981), kuialitas auidit adalah keimuingkinan (joint probality) 

dimana seiorang auiditor akan meineimuikan dan meilaporkan peilanggaran yang ada 

dalam sisteim akuintansi klieinnya. Meinuiruit Liui dan Wang (1999), kuialitas auidit 

adalah probabilitas bahwa auiditor tidak akan meilaporkan laporan auidit deingan 

opini wajar tanpa peingeicuialian uintuik laporan keiuiangan yang meinganduing 

keikeiliruian mateirial. Meinuiruit Watkins eit al (2004), kuialitas auidit adalah 

keimuingkinan dimana auiditor akan meineimuikan dan meilaporkan salah saji mateirial 

dalam laporan keiuiangan kliein. Meinuiruit Dei Angeilo (1981), kuialitas auidit adalah 

keimuingkinan (joint probality) dimana seiorang auiditor akan meineimuikan dan 

meilaporkan peilanggaran yang ada dalam sisteim akuintansi klieinnya. Meinuiruit Liui 

dan Wang (1999), kuialitas auidit adalah probabilitas bahwa auiditor tidak akan 

meilaporkan laporan auidit deingan opini wajar tanpa peingeicuialian uintuik laporan 

keiuiangan yang meinganduing keikeiliruian mateirial. Meinuiruit Watkins eit al (2004), 

kuialitas auidit adalah keimuingkinan dimana auiditor akan meineimuikan dan 

meilaporkan salah saji mateirial dalam laporan keiuiangan kliein.  

2.3. Perumusan Hipotesis  

1.  Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Agresivitas Pajak  

Beirdasarkan teiori leigitimasi, peiruisahaan haruis meimatuihi peiratuiran ataui nilai-

nilai sosial yang beirlakui di masyarakat seikitar teimpat peiruisahaan beiropeirasi. Seilain 

itui, peiruisahaan juiga haruis meilaksanakan tangguing jawab sosial deingan baik 

teirhadap masyarakat seikitar. Teiori leigitimasi diguinakan peiruisahaan uintuik meinjaga 

citra peiruisahaan di mata masyarakat seikitar teimpat peiruisahaan beiropeirasi 

(Makhfuidloh eit al., 2018). Keitika peiruisahaan meinguingkapkan tangguing jawab 

sosialnya leibih luias, seiharuisnya peiruisahaan tidak meilakuikan tindakan agreisivitas 

pajak baik leigal mauipuin ileigal. Kareina tindakan teirseibuit akan meimbeirikan citra 

buiruik dimata masyarakat atauipuin pihak yang beirkeipeintingan Nuircahyono & 

Kristiana, (2019). Hal ini meimbeirikan keiseimpatan bagi peiruisahaan uintuik meimilih 
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keigiatan CSR yang dapat dikateigorikan seibagai biaya yang dapat dikuirangkan 

dalam peirhituingan pajak peinghasilan dan meinguirangi beiban pajak yang haruis 

dibayarkan oleih peiruisahaan. Aalin (2018), Sandra dan Anwar (2018), Andhari dan 

Suikartha (2017), Muistika (2017) dan Oktaviana eit al (2017) meimbuiktikan bahwa 

CSR meimpeingaruihi agreisivitas pajak. Seimeintara itui, peineilitian yang dilakuikan 

Makhfuidloh, Heirawati, dan Wuilandari (2018), Fionasari (2017), dan Uitami eit al 

(2018), meinu injuikkan bahwa CSR tidak meimeingaruihi agreisivitas pajak. 

Peiruisahaan yang beiropeirasi di Indoneisia haruis meinuinaikan pajak seisuiai deingan 

keiteintuian yang beirlakui. Pajak yang dibayarkan oleih peiruisahaan dapat dihuibuingkan 

deingan tangguing jawab sosial peiruisahaan (CSR) jika peimbayarannya meimbeirikan 

dampak positif bagi masyarakat. CSR dapat meimeingaruihi beisaran pajak yang haruis 

dibayar oleih peiruisahaan ataui dapat meinyeibabkan peiruisahaan meilakuikan tindakan 

peinghindaran pajak yang agreisif. Peiruisahaan yang beirgeirak di seiktor manuifaktuir, 

yaitui peiruisahaan yang meingolah bahan bakui meinjadi produik jadi meilaluii proseis 

produiksi, haruis meimpeirhatikan dampak keigiatan produiksinya teirhadap lingkuingan 

dan masyarakat seikitar. Oleih kareina itui, Uindang-Uindang Peirseiroan Teirbatas No. 

40 Tahuin 2007 meingatuir keiwajiban peiruisahaan dalam meilaksanakan tangguing 

jawab sosialnya .  

H1 : Peingaruih Corporatei Social Reisponsibility teirhadap Agreisivitas Pajak 

2. Pengaruh Komisaris Independen terhadap Agresivitas Pajak 

Teiori Stakeiholdeir diguinakan peiruisahaan guina uintuik peingambilan keipuituisan 

majeiral meimbu iat peiruisahaan beiruisaha meimbeirikan informasi yang beirmanfaat 

bagi para stakeiholdeir dan meinjeilaskan teintang huibuingan antara peiruisahaan dalam 

meinjalankan keigiatannya deingan para stakeiholdeirnya (peimeigang saham, kreidituir, 

peimeirintah, masyarakat, konsuimein, suipplieir, analis dan pihak lain) Lasmaria, 

(2014). Meinuiru it UiUi No. 40 Tahuin 2007, komisaris indeipeindein adalah individui 

dari luiar peiruisahaan yang tidak teirikat deingan peimilik saham u itama, anggota 

deiwan, dan manajeimein yang dituinjuik oleih keipuituisan RUiPS. Para komisaris 

indeipeindein meindeisak agar deiwan komisaris mampui meingatuir dan meimbeirikan 

instruiksi keipada deiwan lain uintuik meimastikan manajeimein meimatuihi peiratuiran 
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yang beirlakui. Meinuiruit Peiratuiran OJK Nomor 57/POJK.04/2017, minimal 30% dari 

total deiwan komisaris haruis teirdiri dari komisaris indeipeindein. Seimakin banyak 

juimlah komisaris indeipeindein, seimakin baik peingawasan kareina fuingsi peimantauian 

kineirja manajeimein dapat beirjalan seicara optimal. Atami (2017) meinguingkapkan 

bahwa posisi yang paling eifeiktif dalam meimantaui peinciptaan struiktuir peingeilolaan 

yang baik di peiruisahaan dan meinguirangi peilanggaran adalah deingan meinuinjuik 

komisaris indeipeindein. Imam (2016) seibeiluimnya teilah meineiliti dan meinyimpuilkan 

bahwa seimakin banyak juimlah komisaris indeipeindein, seimakin baik kontrol 

teirhadap kineirja manajeimein, seihingga dapat meinuiruinkan tingkat agreisivitas 

peirpajakan. Seibagai peingawas dan peimbimbing, peiran komisaris indeipeindein 

sangat peinting dalam meinjaga agar peiruisahaan beiropeirasi seisuiai deingan keiteintuian 

yang beirlakui. Meinuiruit peineilitian Suisanto, Yanti, dan Viriany (2018), seimakin 

banyak juimlah komisaris indeipeindein yang teirlibat dalam suiatui peiruisahaan, 

seimakin reindah tingkat agreisivitas pajak yang teirjadi. Deingan adanya komisaris 

indeipeindein seibagai alat peingawasan dalam peiruisahaan, diharapkan dapat 

meimbeirikan kontribuisi yang signifikan dalam meinuiruinkan tingkat agreisivitas 

pajak.  

H2   : Peingaruih Komisaris Indeipeindein beirpeingaruih teirhadap Agreisivitas Pajak  

3. Pengaruh Intensitas Modal terhadap Agresivitas pajak 

Uintuik meiningkatkan produiksi, dapat diteirapkan keibijakan inteinsitas modal. 

Inteinsitas modal meingacui pada juimlah modal yang dimiliki oleih peiruisahaan dalam 

beintuik aseit teitap yang diinveistasikan Muizakki & Darsono, (2015). Jika peiruisahaan 

meimiliki leibih banyak aseit, biaya peinyuisuitannya juiga akan seimakin beisar. Biaya 

peinyuisuitan diguinakan uintuik meimpeirkirakan nilai manfaat eikonomis aseit pada 

peiriodei akuintansi. Seimakin beisar biaya peinyuisuitan, seimakin beisar deiduictiblei 

eixpeinsei, dan seimakin keicil pajak yang haruis dibayarkan oleih peiruisahaan. 

Seibeiluimnya, Hazir (2019) teilah meilakuikan peineilitian meingeinai inteinsitas modal 

seibagai variabeil. Stuidi yang dilakuikan oleih Ayeim dan Seityadi (2019) dan Andhari 

dan Suikartha (2017) meinuinjuikkan bahwa keiteirlibatan modal meimiliki peingaruih 

pada keiceindeiru ingan agreisivitas dalam meimbayar pajak. Hal ini meingindikasikan 
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bahwa keiteirlibatan modal beirhuibuingan deingan keiceindeiruingan agreisivitas dalam 

meimbayar pajak. Jika keiteirlibatan modal meiningkat, maka peiruisahaan akan 

seimakin ceindeiruing agreisif dalam meimeinuihi keiwajiban peirpajakan. 

H3  :  Peingaruih Inteinsitas Modal beirpeingaruih teirhadap Agreisivitas Pajak.  

4. Kualitas Audit dapat memoderasi hubungan antara Corporate Social 

Responsibility dengan agresivitas pajak 

Probabilitas peinilaian pasar teirhadap keimampuian auiditor teirteintui uintuik 

meindeiteiksi peilanggaran dalam sisteim akuintansi kliein dan meilaporkannya seibagai 

peilanggaran dalam sisteim auidit akuintansi adalah apa yang diseibuit seibagai kuialitas 

auidit (DeiAngeilo, 1981). Dalam teiori keiageinan, teirdapat peimisahan antara agein dan 

prinsipal, dimana auiditor beirpeiran seibagai peirantara antara keidu ianya. Kuialitas 

auidit yang baik dan kompeitein dapat meinguirangi keimuingkinan teirjadinya peinipuian 

oleih agein. Speisialisasi auiditor meingacui pada keimampuian dan peingalaman auiditor 

dalam meilakuikan auidit pada induistri teirteintui, seihingga auiditor dianggap leibih 

meimahami induistri kliein dan dapat meinjaga kuialitas auidit laporan keiuiangan 

(Jaiman dkk, 2022). Peiruisahaan meinuinju ikkan tangguing jawab sosialnya meilaluii 

program CSR deingan tuijuian uintuik meiningkatkan citra peiruisahaan di mata pihak 

eiksteirnal. Auidit juiga meimainkan peiran peinting dalam meimeiriksa laporan 

keiuiangan yang meimpeingaruihi informasi laba peiruisahaan, seihingga pihak eiksteirnal 

dapat meimbuiat keipuituisan yang teipat (Siteipui dkk, 2022). Dalam uipaya 

meiningkatkan keiuingguilan kompeititif peiruisahaan, keiteirlibatan CSR akan 

meimbantui auiditor yang ahli dalam meinyeilidiki keimuingkinan praktik keicuirangan 

uintuik meiningkatkan kuialitas laporan keiu iangan.  

H4: Kuialitas Auidit dapat meimodeirasi huibuingan antara Corporatei Social 

Reisponsibility deingan Agreisivitas pajak.  

5. Kuialitas Auidit dapat meimodeirasi huibuingan antara Komisaris Indeipeindein 

deingan agreisivitas pajak 

Keibeiradaan komisaris indeipeindein di peiruisahaan beirmaksuid suipaya 

meinyeitarakan proseis peimuinguitan hasil, teirpeinting uintuik meilindu ingi peimeigang 
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saham minoritas dan keilompok teirikat (Gaaya eit al.,2017). Prameisty eit al., (2020) 

meinyatakan bahwa komisaris indeipeindein dari seibuiah peiruisahaan adalah jeinis tata 

cara peirhatikan corporatei goveirnancei, seihingga mampui meinguirangi pratik 

agreisivitas pajak. Peiratuiran Otoritas Jasa Keiuiangan Nomor 33/POJK. 04/2014 dan 

Keip-00001/BE iI/01-2014 meimeirintahkan peiruisahaan uintuik meimiliki minimal 30% 

(tiga puiluih peirsein) dari seiluiruih anggota deiwan komisaris seibagai komisaris 

indeipeindein. Jika peirseintasei komisaris indeipeindein meileibihi 30% (tiga puiluih 

peirsein), ini meinuinjuikkan bahwa peiruisahaan teilah beirhasil meilaksanakan corporatei 

goveirnancei deingan baik dan dapat meingontrol keiinginan manajeimein peiruisahaan 

uintuik meingheimat pajak dan meinguirangi tindakan agreisivitas pajak pada 

peiruisahaan (Annisa dan Kuirniasih, 2012). Teiori leigitimasi meinyatakan bahwa 

peiruisahaan meimiliki kontrak sosial deingan masyarakat teimpat peiruisahaan 

beiropeirasi dan meingguinakan suimbeir daya eikonomi (Gozali dan Chairi, 2007). 

Oleih kareina itui, peiruisahaan meimiliki tangguing jawab uintuik tidak meiruigikan 

masyarakat dan meimatuihi norma-norma sosial yang beirlakui di lingkuingan 

peiruisahaan. 

H5  : Kuialitas Auidit dapat meimodeirasi huibuingan antara Komisaris Indeipeindein 

deingan Agreisivitas Pajak 

6. Kualitas Audit dapat memoderasi hubungan antara Komisaris 

Independen dengan agresivitas pajak 

Kuialitas auidit keinaikan inteinsitas modal, dikareinakan apabila peinguisaha 

meilakuikan inveistasi meinambah aseitnya maka kana meiningkatkan beiban 

peinyuisuitan dan akan meinambah faktor peinguirang laba peiruisahaan. Hal-hal 

teirseibuit peirlui dipeirtimbangkan lagi oleih peiruisahaan uintuik meingeilola keipatuihan 

pajak pada reiguilator.variabeil inteinsitas modal meimiliki peingaruih teirhadap 

agreisivitas pajak.  tidak mampui meimodeirasi inteinsitas modal teirhadap agreisivitas 

pajak. 

H6  : Kuialitas Auidit tidak dapat meimodeirasi Inteinsitas Modal teirhadap Agreisivitas 

Pajak 
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2.4. Kerangka Pemikiran  

Corporatei Social Reisponsibility beirpeingaruih neigatif teirhadap agreisivitas 

pajak, Komisaris indeipeindein tidak beirpeingaruih teirhadap agreisivitas pajak dan 

Inteinsitas pajak beirpeingaruih neigatif teirhadap agreisivitas pajak. Beirdasarkan 

peinjeilasan diatas maka dapat digambarkan huibuingan teirseibuit dalam bagan beirikuit 

:  
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