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BAB III 

KONTRAK KERJA 

 

A. Profil PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

 

1. Sejarah Singkat PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

 

Berawal dari mimpi, kami termotivasi untuk membangun bisnis yang dapat 

membantu orang-orang terhubung dengan lebih baik. Sungguh suatu kebahagiaan 

yang luar biasa ketika Anda dapat melakukan hal-hal yang Anda sukai sambil dapat 

membantu orang lain. Dari sinilah kisah CMM dimulai. 

PT Cakrawala Muda Mandiri didirikan pada Juli 2015. Kami memulai 

perjalanan sebagai agen penerjemahan yang berbasis di Jakarta, Indonesia. Pada 

tahun 2018, kami terdaftar di UN Global Marketplace. Kami terus berkembang dan 

dipercaya oleh banyak klien di berbagai proyek, baik regional maupun 

internasional. Kami menyediakan layanan bahasa dan konferensi yang andal dan 

profesional. Didukung oleh interpreter terbaik dan profesional, kami siap 

memberikan solusi bahasa terbaik. 

Kami bekerja lebih dari sekadar penerjemahan. Kami menghargai waktu dan 

investasi Anda. Oleh karena itu, kami tidak hanya menyediakan terjemahan yang 

andal dan cepat dari Bahasa Inggris ke Bahasa Indonesia dan sebaliknya, namun 

juga serangkaian layanan bahasa khusus yang akan membantu Anda dan mitra 

bisnis Anda memiliki pemahaman yang sama dalam setiap komunikasi. 

Jadi, kami mendirikan agensi kami sendiri, menciptakan kehadiran online dan 

offline untuk mendekatkan kami dengan klien kami, kapan saja, di mana saja 

Kantor PT. Cakrawala Muda Mandiri saat ini bertempat di Office Eighty Eight 

@Kasablanka Tower A 10th Floor Unit E, Jl. Casablanca Raya Kav.88 Jakarta 

Selatan. 

2. Visi, Misi, Motto dan Logo PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

a. Visi PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

Peningkatan kinerja dan reputasi secara berkelanjutan; pemberdayaan 

berkelanjutan terhadap mitra, klien, dan masyarakat; perluasan usaha yang 

berkesinambungan dalam lingkup pekerjaan lain yang relavan. 

b. Misi PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

Dari rekanan hingga klien, mulai hingga selesai; kami memastikan semua 
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 diberdayakan untuk mencapai tujuan mereka dengan sukses. Melalui keahlian 

yang luas, gaya manajemen yang praktis, dan penggunaan sumber daya yang 

efektif, kami bercita-cita menjadi perusahaan yang dicintai oleh banyak orang. 

c. Motto PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

 

 ‘Never Ending Solution Language Solution at Its Best’ 

‘Every act of communication is a miracle of Translation’ 

d. Logo PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 1 Logo CMM 

 

 

Filosofi logo PT. Cakrawala Muda Mandiri : 

Huruf C pada logo berarti kue croissant dimana memiliki 3 komponen utama 

yang menjadi main lini bisnis CMM Translation. 

• Kuning : Interpretation 

• Hijau : Translation 

• Hijau : Digital SIS 

Namun untuk menujang ketiga bisnis utama  tersebut dibutuhkan 2 

komponen tambahan yaitu: 

• Biru : People (Karyawan yang kompeten dan bisa bersinergi 

dengan visi misi CMM.) 

• Biru : Equipment (Proper Equipment akan membantu people 

memberikan hasil yang maksimal.) 

• Kuning terakhir: Mewakili associate CMM yang mendukung 

penyediaan layanan yang baik dan professional kepada klien 
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3.  Organisasi PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Gambar 2 Struktur Organisasi 

 

4. Kinerja / SOP PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM Translation) 

Adapun beberapa SOP di PT.Cakrawala Muda Mandiri 

a. Wajib memenuhi waktu kerja dan memberi respon dengan cepat dalam 

rentan waktu kerja: 

• Senin – Jum’at: Pukul 07.30 – 18.00 

b. Diperbolehkan bekerja diluar kantor selama memenuhi ketentuan pada poin  

c. Bersedia melakukan pekerjaan diluar jam kerja yang ditentukan pada poin 

(a) apabila terjadi kebutuhan mendesak dari perusahaan. 

d. Karyawan berhak mendapatkan : 

• Izin libur bekerja diluar cuti setelah mendapat persetujuan dan 

konsekuensi yang disetujui oleh pihak berwenang di perusahaan PT. 

Cakrawala Muda Mandiri. 

• Izin bekerja diluar kantor dalam masa waktu tertentu setelah 

mendapat persetujuan dan konsekuensi yang disetujui oleh pihak 

berwenang di perusahaan PT. Cakrawala Muda Mandiri. 
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5. Sasaran Kegiatan 

Adapun beberapa kegiatan yang dilakukan ketika magang adalah: 

 

• Mengenali masing masing equipment penerjemah yang ada di CMM 

Translation seperti: WS-Transmiter Portable, Transmiter Desk, WS- Mic 

Portable, WS-Receiver, WS-Interpreter Console, Receiver Non Ws, 

Transmiter Non Ws, Interpreter Headphone, Interpreter Headset, Audio 

Mixer, Interpreter Booth, Audio Soundcard, dll. 

• Mempelajari tentang troubleshooting serta settingan teknisi di lapangan 

ketika bertugas, ada 3 settingan yang biasanya digunakan yaitu Offline 

Event, Online Event, dan Hybrid Event (Gabungan peserta offline dan 

online melalui Zoom) 

• Membantu pemasangan Booth Interpreter 

• Melakukan Instalasi Audio Video sebelum acara berlangsung 

• Memastikan semua Instalasi dan setup aman sebelum acara berlangsung, 

baik audio masuk dan audio keluar serta video yang ditampilkan untuk 

memudahkan intepreter dalam bekerja 

• Koordinasi dengan PIC ataupun klien di lokasi selama acara 

berlangsung, karena biasanya ada permintaan dari PIC untuk bagian 

penerjemahan 

• Bertanggungjawab dengan peralatan yang digunakan sebelum acara di 

mulai, ketika acara di mulai, dan setelah acara selesai. Memastikan 

seluruh equipment kembali dengan utuh 

• Menjaga kebersihan equipment serta kebersihan booth intepreter
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6. Lokasi Kegiatan Magang 

 

Proses pelaksanaan magang dilakukan di PT Cakrawala Muda Mandiri (CMM) 

yang berada di Office Eighty Eight @kasablanka Tower A, 100th Floor Unit E. JL. 

Casablanca Raya Kav.88, Jakarta 12870 atau berada di Perumahan Tytyan Kencana 

RT.005/RW.002, kec. Bekasi Utara. Dan kegiatan magang yang menjadi di devisi 

Teknisi pelaksanaannya di tempatkan di beberapa hotel di Indonesia sesuai request 

klient.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3 Lokasi Magang
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B. Cerita Singkat Tawaran Kerja 

Saat proses magang berlangsung PT. Cakrawala Muda Mandiri memberi 

kesempatan kepada penulis untuk mengembangkan dan mengasah kemampuan, 

wawasan, dan keterampilan yang mencangkup aspek industri PT. Cakrawala Muda 

Mandiri, dalam proses tersebut perusahaan juga mengawasi serta meninjau kualitas 

kinerja penulis sehingga pihak perusahaan melihat kinerja penulis dengan baik 

Dalam tahap akhir magang perusahaan menawarkan tawaran kerja secara resmi 

kepada penulis. Kesempatan ini di berikan kepada penulis salah satunya bukan 

karena penulis memiliki keterampilan saat magang, tetapi ingin lebih dalam bekerja 

sama dengan penulis dalam pekerjaan profesional ini. 

Dengan senang hati dan penuh rasa syukur penulis menerima tawaran pekerjaan 

ini dan terus lebih memberikan dampak positif demi kemajuan perusahaan PT. 

Cakrawala Muda Mandiri 

 

C. Posisi Kerja 

Posisi pekerjaan yang ditawarkan pihak CMM Translation kepada penulis 

adalah Technician dengan tugas yang telah ditentukan oleh Kepala Bagian sesuai 

dengan kebutuhan yang diperlukan dengan cakupan pekerjaan sebagai berikut : 

• Bertanggung jawab terhadap seluruh event offline, online 

maupun hybrid. 

• Remote Simultaneous Interpretation Platform Administrator. 

• RSI Recording Management. 

• Melakukan setup pemasangan interpreter booth. 

• Melakukan setup pemasangan alat Simultaneous Interpreting 

Services (SIS) 

• Melakukan setup Audio dan Video untuk acara berlangsung 

• Bekerja sama dengan virtual teknisi melakukan recording dan 

monitoring acara online  

• Bertanggung jawab atas seluruh alat yang di gunakan selama 

acara berlangsung
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• Berkoordinasi dengan pihak ketiga untuk memastikan 

berjalannya acara  

• Bertanggung jawab dan menjaga seluruh kelengkapan 

alat SIS Equipment serta pendukungnya  

 

 

D. Keuntungan Karyawan 

Adapun keuntungan yang penulis dapatkan apabila bekerja di PT. 

Cakrawala Muda Mandiri ialah : 

• Upah pokok setiap bulan. 

• Tunjangan kesehatan. 

• Tunjangan pendidikan. 

• Tunjangan hari raya. 

• Tunjangan komunikasi setiap bulan. 

• Tunjangan  kerja harian pekerjaan 


