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ABSTRAK
Muhammad Fajri Alamsyah. 201910050311067. Akuntabilitas Tata Kelola

Administrasi di Sekretariat Daerah Kabupaten Nunukan Bagian Tata Pemerintahan.
Dosen Pembimbing: Iradat Tagwa Sihidi, S.IP., M.A

Secara umum, terdapat tiga permasalahan utama yang berkaitan dengan tata
kelola administrasi di Sekretariat Daerah Kabupaten Nunukan khususnya di Bagian
Tata Pemerintahan. Pertama dilihat dari tingkat kedisiplinan pegawai, diantaranya
adalah masalah absensi, kehadiran, serta pemakaian seragam dinas. Kemudian
aturan jam kerja belum dipatuhi secara maksimal, sehingga menyebabkan
terhambatnya proses penyelenggaraan administrasi yang efektif dan efisien.
Masalah selanjutnya adalah pengaturan arsip belum tertata dengan rapi yang sesuai
dengan standar operasional yang berlaku. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui Akuntabilitas Tata Kelola Administrasi di Sekretariat Daerah

Kabupaten Nunukan Bagian Tata Pemerintahan.

Hasil temuan penelitian menunjukkan bahwa dari aspek akuntabilitas
administratif, bahwa dalam menunjang kinerja yang lakukan di Sekretariat Daerah
Kabupaten Nunukan, telah- memiliki laporan Kinerja pemerintahan, seperti laporan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintahan, sistem akuntabilitas Kinerja instansi
pemerintah, serta monitoring dan evaluasi. Sedangkan dari aspek akuntabilitas
professional, bahwa belum semua pegawai di Sekretariat Daerah Kabupaten
Nunukan mematuhi aturan kerja dengan sepenuhnya, begitu juga dengan tingkat
kedisiplinan yang masih kurang membuat proses kinerja menjadi terhambat.
Adapun dalam Pengelolaan Administrasi di Sekretariat Daerah Kabupaten
Nunukan, ditemukan beberapa hambatan, diantaranya hambatan administratif,
seperti penataan arsip dokumen dapat terbilang kurang efektif dan struktur
organisasi yang berjenjang serta hambatan sosial budaya, seperti Rendahnya

mentalitas pegawai dan Budaya praktek Politik Feodal.

Kata Kunci: Akuntabilitas, Tata Kelola, Administrasi Pemerintahan
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