TUGAS AKHIR

ANALISIS YURIDIS SOSIOLOGIS IMPLEMENTASI PEMBERIAN
UANG KOMPENSASI TERHADAP PEKERJA PKWT YANG BERAKHIR
MASA KERJANYA SEBELUM PERJANJIAN KERJA BERAKHIR
DALAM PERSPEKTIF HUKUM KETENAGAKERJAAN (STUDI DI PT.
NIAGA PERMAI ABADI, KABUPATEN SIDOARJO)

Oleh:
Moh. Risqgi Fadjar Romadhani
NIM : 202010110311081

\q\\ihl I.IV

--.-:3- \.-J"-'-?-Q,'/'
"-Q, f:,

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
FAKULTAS HUKUM
2024



ANALISIS YURIDIS SOSIOLOGIS IMPLEMENTASI PEMBERIAN UANG
KOMPENSASI TERHADAP PEKERJA PKWT YANG BERAKHIR MASA
KERJANYA SEBELUM PERJANJIAN KERJA BERAKHIR DALAM
PERSPEKTIF HUKUM KETENAGAKERJAAN (STUDI DI PERUSAHAAN
PT. NIAGA PERMAI ABADI, KABUPATEN SIDOARJO)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi sebagai Persyaratan
Memperoleh Gelar Sarjana Hukum
Program Studi IImu Hukum

Disusun oleh;:

MOH. RISQI FADJAR ROMADHANI
NIM:202010110311081

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
FAKULTAS HUKUM
2024



LEMBAR PENGESAHAN

M
ANALISIS YURIDIS SOSIOLOGIS IMPLEMENTASI PEMBERIAN UANG
KOMPENSASI TERHADAP PEKERJA PKWT YANG BERAKHIR MASA
KERJANYA SEBELUM PERJANJIAN KERJA BERAKHIR DALAM
PERSPEKTIF HUKUM KETENAGAKERJAAN (STUDI DI PT. NIAGA
PERMAI ABADI, KABUPATEN SIDOARJO)

Diajukan Oleh:

MOH. RISOI FADJAR ROMADHANI
202010110311081

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji

Pada, Kamis 18 Januari 2024

Pembimbing Utama,

e
Yohana Puspidsdrip¥pToyo, SH., M.H

AviKetua Program Studi,
o

h—

, M.Hum Cholidah, SH., MI

Nour Pota Hidagal, Moh,




—

Ketua
Sekretaris
Penguji |

Penguji 1l

di Program Studi Ilmu Hukum Universitas Muhammadiyah Malang

- Komariah SH.,M.S1.,,M.Hum

. Yohana Puspitasari Wardoyo, SH., M.H

. Sofyan Arief, SH., M.Kn

: Muhammad Luthfi. SH.,S.Sy..MH

ﬂ
SKRIPSI

Disusun olch:

MOH. RISOI FADJAR ROMADHANI
202010110311081

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji

Pada, Kamis 18 Januari 2024
dan dinyatakan memenuhi syarat sebagai kelengkapan

memperoleh gelar Sarjana Hukum

SUSUNAN DEWAN PENGUJI




SURAT PERNYATAAN




KATA PENGANTAR
Puji dan syukur panjatkan kepada Allah SWT atas ridhanya peneliti dapat

menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan tepat waktu. Adapun judul skripsi
yang peneliti ajukan adalah “ Amnalisis Yuridis Sosiologis Implementasi
Pemberian Uang Kompensasi Terhadap Pekerja PKWT Yang Berakhir Masa
Kerjanya Sebelum Perjanjian Kerja Berakhir Dalam Perspektif Hukum
Ketenagakerjaan (Studi di PT. Niaga Permai Abadi, Kabupaten Sidoarjo)”.
Sholawat dan salam juga tetap selalu tercurah limpahkan kepada baginda Nabi
Muhammad SAW. Sang pembawa pencerah dari zaman kegelapan menuju zaman
yang terang benderang juga sebagai suri tauladan bagi umat muslim karena berkat
ikhtiarnya hingga Kini penulis dapat merasakan indahnya iman dan tagwa yang
tiada hentinya. Tugas akhir ini disusun dengan tujuan untuk memenuhi syarat
memperoleh gelar sarjana di bidang Ilmu Hukum di Fakultas Hukum Universitas

Muhammadiyah Malang.

Pada proses penyusunan skripsi ini bukanlah hal yang mudah bagi penulis,
banyak momen banyak hal yang sudah dilewati mulai dari senyum tawa gembira
hingga tetesan air mata yang mengalir begitu deras mewarnai proses penyusunan
skripsi ini rasa malas, menyerah dan berbagai nestapa dan derita yang tidak bisa
disebutkan satu-satu ikut mewarnai dalam kepenulisan ini. Namun, semua itu
akhirnya mampu untuk dilewati dengan doa dari diri sendiri maupun dari kedua
serta usaha hingga pada akhirnya tugas akhir ini dapat terselesaikan dengan tepat

waktu. Dalam proses penyusunan tugas akhir ini banyak dukungan serta doa juga

vii



dari berbagai pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu sehingga membuat

semangat dalam pembuatan tugas akhir ini.

Sebagai penulis rasa syukur juga terucap sangat dalam dan membesar
kepada kedua orang tua saya yaitu Bapak “Fadlillah” dan Ibu “Sri Utami”. Tanpa
adanya mereka berdua tidak mungkin saya bisa merasakan perjuangan ini dalam
memperoleh gelar sarjana di perguran tinggi. Meskipun banyak rintangan yang
mereka hadapi, akan tetapi mereka selalu mendukung baik dari-moral dan materi
untuk tetap diusakan memberikan -yang. terbaik bagi penulis. untuk mampu

menyelesaikan pendidikannya.

Tidak lupa juga kepada Ibu Komariah, S.H., M.Si., M.Hum. selaku dosen
pembimbing | dan Ibu Yohana Puspitasari Wardoyo, S.H., M.H. selaku dosen
pembimbing 11. Penulis ucapkan banyak terima kasih-karena telah membimbing
penulis dalam setiap proses. tugas akhir, sudah meluangkan waktunya untuk
membimbing penulisdalam penyelesaian tugas akhir, sudah bersedia memberikan

ilmu dalam penyelesaian tugas akhir.

Selanjutnya, penulis ucapkan banyak terima kasi kepada pihak-pihak yang
telah mendukung dalam proses penyelesaian tugas akhir. Secara khusus peneliti

ucapkan terima kasih-kepada:

1. Kepada Prof. Dr. Fauzan, M.Pd. selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Malang yang juga menjadi teladan dan inspiratory
penulis selama menjalani pendidikan di Universitas Muhammadiyah

Malang.

viii



. Jajaran Dekanat Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Malang
yakni Dekan Fakultas Hukum Bapak Dr. Tongat, S.H., M.Hum, Wakil
Dekan | Bapak Bayu Dwi Widdy Jatmiko, S.H., M.Hum, Wakil Dekan
Il Ibu Ratri Novita Erdianti, S.H., M.H, dan Wakil Dekan 111 Bapak Said
Noor Prasetyo, S.H., M.H. atas perjuangannya dalam menjadikan
Fakultas  Hukum menjadi fakulta yang unggul guna menjadikan
Mahasiswa dan lulusannya menjadi generasi yang tangguh dalam
menghadapi dunia pasca sarjana.

Kepala Program Studi- Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Malang, Ibu Cholidah, S.H., M.H., beserta jajarannya ibu Dwi Ratna
Indri Hapsari, S.H., M.H., selaku Sekretaris Program Studi | dan Ibu Bur
Putri Hidayah, S.H., M.H., selaku Sekretaris Program Studi Il Fakultas
Hukum Universitas Muhammadiyah Malang yang turut serta memberi
dukungan kepada penulis dalam penyelesaian tugas akhir ini.

. Dosen Wali Bapak Nu’man Aunuh, S.H., M.Hum., atas doa dan
bimbingannya serta dukungan yang diberikan selama penulis menjadi
Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Malang.

. Seluruh Dosen maupun Instruktur Laboratorium dan Staf Fakultas
Hukum Universitas Muhammadiyah Malang yang telah- membantu
penulis dalam segala aspek serta memberikan ilmu pengetahuan kepada
penulis selama menjadi Mahasiswa.

. Terima kasih yang tiada habisnya penulis sampaikan kepada keluarga

besar PT. Niaga Permai Abadi terkhusus kepada Bapak Hengky



10.

Kurniawan dan 6 (enam) orang pekerja yang bersedia menjadi
narasumber dalam tugas akhir ini untuk membantu penulis memperoleh
data selama penelitian tugas akhir ini.

Nenek saya yang selalu mendoakan serta mendukung saya Ibu
Fatmawati yang. senantiasa memberikan semangat kepada penulis
selama ini.

Paman saya Om Faridji yang selalu memberikan motivasi selama
penulis berkuliah dan- memberikan kata-kata semangat dalam menjalani
kehidupan.

Bela Nadila Putri teman hidup yang sekaligus menjadi tunangan penulis
yang dalam . setiap momentnya - mendukung penulis dalam
menyelesaikan tugas akhir menemani dikala susah, senang, tawa, duka
dan dalam segala kesusahan yang penulis alami juga berbagi kisah
kehidupan sehingga beban dalam menjalani kehidupan menjadi mudah
serta ringan dan tak lupa juga dukungan nya yaitu meminjamkan laptop
dan printer sehingga memudahkan penulis dalam proses penyelesaian
tugas akhir ini.

Teman-teman selama kuliah, Deny, Dimas, Ubaid, Ujer, Sulthan, Eko,
Syafril, Mamad, Firman dan seluruh teman-teman dari kelas B serta
teman yang pernah satu mata kuliah dengan penulis dalam
perjalanannya memberikan semangat serta dukungan dalam

menjalankan perkuliahan di Universitas Muhammadiyah Malang



11. Teman-teman SMA Fakhri, Rosi, Firman, Fauzan, Alan yang telah
banyak memberikan cerita serta dukungan kepada penulis.

12. Keluarga besar Lembaga Semi Otonom Komunitas Peradilan Semu
Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Malang (LSO KPS FH
UMM), Lembaga Semi Otonom Riset dan Debat (LSO KRD FH
UMM), Lembaga Semi Otonom Judicial Watch (LSO JW) yang banyak

memberikan ilmu serta pengalaman kepada penulis.

Xi



DAFTAR ISI

LEMBAR PENGESAHAN ....coiitiieiee et [
SURAT PERNYATAAN ...ttt st iii
UNGKAPAN PRIBADI DAN MOTTO ..ot iv
ABST RAK e e v
A B ST R A CT it e et ar e e et e et e e et e e e e e ar e e e nae e vi
KATA PENGANTAR L ettt it e e e nnae e e nneeeans vii
DAFTAR ISl eeereniniee il o (e I o Foeopgreocecetbn, i ecererecesererasns xi
DAFTAR TABEL ...ttt s e b Xiv
DAFTAR BAGAN ... ettt st eh e bar e e XV
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt aioeiesie s siiae e sesees e sses ettt essnesessesesiaeses XVi
BAB | PENDAHULUAN ... insesne ket edne e e san )
A, TLAtAr BelaKang ........ccoiiueueiiiiceests e et e 1
BARumusand/iasatah........ % v L L Lo e TR D e 8
C. TUJUAN PENEIILIAN ..ottt e bbbttt 9
D. Kegunaan Penelitian ... it it et 9
E. Metode Penelitian - ket K r e, 11
F.  Sistematika PenuliSaN..........ccoeuiiiiiiiieini bttt 16
BAB T TINJAUAN PUSTAKA ... ittt vane s tae e anesneisie e ssensese e 18
A. Tinjauan Umum Tentang Perjanjian Kerja..........ccooevviiininisiiineeeeseecerenensins 18
1. Pengertian Perjanjian KErja ........c.ccocoiiieiiveueueueuceccieessee s sbinese e 18

2. Syarat SahnNya Perjanjian...........coceoviiiriresiissienectee e ssssese s 24

3. UNSUr-UnSUr PEIJANJIAN .........covieiiiiiesiesteies et 26

4, ASAS-ASAS PEIJANJIAN ....curvieiie ittt ettt 28

5. " Pengertian HubuNgan Kerja.........cooviviieiriss it 37

6.  Para Pihak Dalam Perjanjian Kerja...........ccocoveiiiiverinrereieiseeee it 40

7. Hak dan Kewajiban Para Pihak ...........c.cccocoovoioiviiieecscsiieeeecccn, 47

8. Akibat Hukum Apabila Para Pihak Tidak Memenuhi Kewajiban........... 66

9. Berakhirnya Perjanjian Kerja..........cccooeoevieieiinieieieseieeeseesesseve e 78

B. Tinjauan Umum Tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)......... 79
1. Pengertian Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) ............... 79

2. Para Pihak Dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)................. 82

Xii



3. Pengertian Perjanjian Kerja Waktu Tertentu............cccceeeeeeeieneerenennnen, 83
4. Hak dan Kewajiban Pekerja Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) 86
5
6

Akibat Hukum Apabila Para Pihak Tidak Memenuhi Kewajiban........... 88
Berakhirnya Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT).......cccoovevvieneee. 90
C. Tinjauan Umum Tentang Efektivitas HUKUM ... 91
BAB 111 HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .....ccccooeiiiiiineinieen, 93
A. Gambaran Umum- Lokasi Penelitian ............ccccociieriiinreennneeeeeseeens 93
1. Profil PT.'Niaga Permai ADadi............cccoceieriveiiiereueiesiieeeiie e 93
2. Struktur Organisasi PT. Niaga Permai Abadi........cccccocovniiiveiiinncniennn. 95
B. Pelaksanaan Perjanjian Kerja Antara Pekerja PKWT Dengan PT. Niaga
Permai Abadi Dalam Perspektif Hukum Ketenagakerjaan...................cc...... 98
1. Profil Pekerja PKWT Pada PT. Niaga Permai Abadi..............cc.covoeueuennnne. 98
2. Bentuk Perjanjian Pekerja PKWT dengan Pengusaha Pada PT. Niaga
PermaipAtiaersy....... o 83 s Il e 100
3. Pelaksanaan Perjanjian Kerja Waktu Tertetntu Pada PT. Niaga Permai
VoL "ol | A e S Sl Kol St vt . IO 114
C. Faktor Penyebab Pekerja PKWT Masa Kerjanya Berakhir Sebelum Jangka
Waktu Selesainya Perjanjian Kerja di PT. Niaga Permai Abadi................ 128
1. Sebab Pekerja PKWT Masa Kerjanya Berakhir Sebelum Jangka Waktu
Selesainya Perjanjian Kerja ..o i ssssssss e 130
D. Implementasi Pemberian Uang Kompensasi Kepada Pekerja PKWT
Ditinjau Dari Hukum Ketenagakerjaan.............coouvvrvrsiieieererereeeeiiueenennnns 136
BAB TV PENUTUP ...ttt s 143
AL KESIMPUIAN ...t ittt s e 143
Bl % SAran .. Mefial .o oeoeeeeeenneerenenneneneee g e sececesese Breneseneeneesene a8 146
DAFTAR PUSTAKA ettt st et e s enan s e abra s 149
LAMPRRAN........aA. . 0 A N .. &k "W % W ... 0 40 . 154

Xiii



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 Penelitian Terdahulu..............coooiiiiiiiii e 6
Tabel 3.1 Jumlah Pekerja/Buruh PKWT PT. Niaga Permai Abadi.................. 99
Tabel 3.2 Gaji Pokok Yang Diterima Pekerja PKTabelWT Pada PT. Niaga Permai
ADAI. ... e, 117
Tabel 3.3 Pengetahuan Pekerja PKWT Terhadap Hak-Haknya.................... 122
Tabel 3.4 Pemahaman Pekerja PKWT Terhadap Hak-Haknya..................... 123
Tabel 3.5 Pelaksanaan Pekerja PKWT Terhadap Hak-Haknya..................... 123
Tabel 3.6 Kesepakatan Pekerja PKWT Dalam Perjanjian Kerja.................... 124
Tabel 3.7 Jumlah Tenaga Kerja Pekerja/Buruh PKWT PT. Niaga Permai Abadi
Yang Berhenti Sebelum Perjanjian Kerja Berakhir...................ccc.oie 130

Xiv



DAFTAR BAGAN

Bagan 1 Struktur Organisasi PT. Niaga Permai Abadi...............................96




DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 SUrat TUQAS. .....veeeieietie et 153
Lampiran 2 Kartu Kendali.............ooooiiii e 154
Lampiran 3 Surat Izin ObServasi.........ccovviiiiiiiiiiiiiieii i, 156
Lampiran 4 Surat Keterangan Wawancara..................c.ooeeveeeniinannn... 157
Lampiran 5 Surat Bebas Plagiasi..............coooiiini i 158
Lampiran 6 Dokumentasi Wawancara.......cc..oveeieiinieeiineiiieenenneennenn, 159

XVi



DAFTAR PUSTAKA

Abdul Hakim. 2014. Dasar-dasar hukum Ketenagakerjaan Indonesia, cetakan ke-
4 edisi revisi, PT. Citra Aditya Bakti, Jakarta

Asri Wijayanti. 2014. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, Sinar Grafika,
Jakarta

Anita Kamilah. 2013. Bangun Guna Serah (Build Operate and Transfer/BOT)
Membangun Tanpa Harus Memiliki Tanah: Perspektif Hukum Agraria,
Hukum Perjanjian, dan Hukum Publik, (Bandung: Keni Media)

Astri Wijayanti. 2009. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, Penerbit Sinar
Grafia, Jakarta

A. Sonny Keraf. 1998. Etika Bisnis, Tuntutan dan relevansinya, edisi baru,
Yogyakarta: Kanisius.

Abdul Kadir Mohammad. 1992. “Hukum Perikatan”, Citra Aditya Bhakti, Bandung
Abdul Kadir Muhammad. 1992. Hukum Perjanjian, PT. Citra Aditya Abadi

Bryan A. Garner, 1990. Black’s Law Dictionary 6th Edition, (United States of
America: West Publishing Co.

Devi Lestyasari, Hubungan Upah Minimum Provinsi Dengan Jumlah Tenaga Kerja
Formal Di Jawa Timur, (Surabaya: Fakultas Ekonomi, Unesa)

Efendi Jonaedi, Johny Ibrahim. 2018. Metode Penelitian Hukum: Normatif dan
Empiris.

Griswanti Lena. 2005. Tesis, Universitas Gadjah Mada. Perlindungan Hukum
Terhadap Penerima Lisensi Dalam Perjanjian

G.Kartosapoetra, dkk. 1998. Hukum Perburuhan Indonesia = Berlandaskan
Pancasila, Bumi Aksara, Jakarta.

HARYONO, HARYONO. 2022. PENERAPAN ASAS PACTA SUNT SERVANDA
PADA PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU DI PT. ENERGI BUMI
SAKTI SEMARANG. Diss. Universitas Islam Sultan Agung.

H.R. Abdussalam. 2009. Hukum Ketenagakerjaan (Hukum Perburuhan) yang telah
direvisi, Jakarta: Restu Agung.

Herlien Budiono. 2001. Het Evenwichtbeginsel Voor Het Indonesisch
Contractenrecht, (Holland: Diss Leiden)

149



Hartono Judiantoro. 1992. Segi Hukum Penyelesaian Perselisihan Perburuhan,
Rajawali Pers, Jakarta

Imam Soepomo. 1987. “Hukum Perburuhan-bidang Hubungan Kerja”, cetakan
VI, Penerbit Djamban, Jakarta.

Johannes Ibrahim dan Lindawaty Sewu. 2007. Hukum Bisnis Dalam Persepsi
Manusia Modern, Cetakan 2, (Bandung: Refika Aditama)

Kim, Hyejin, Justine S. Sefcik, and Christine Bradway. 2017. "Characteristics of
qualitative descriptive studies: A systematic review." Research in nursing &
health 40.1: 23-42.

L.J. van Apeldoorn. 2000. Pengantar IImu Hukum, Pradnya Paramita, Jakarta
PD Sugiyono, Metode Pendekatan Bisnis

Politon, Reinhard. 2017. "Pemenuhan Hak Dan Kewajiban Sesuai Kesepakatan
para pihak dalam kontrak Ditinjau dari kitab undang undang Hukum
perdata." Lex Crimen 6.3

Pipin Syarifin. 2011. Pengantar llmu Hukum, Jakarta, Pustaka Setia
R. Soeroso. 2013. Pengantar Ilmu Hukum, Jakarta, Sinar Grafika.

Ropikhin, Esti. 2010. Penerapan Asas Kebebasan Berkontrak Dalam Pembuatan
Perjanjian Outsourcing dan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. Diss.
UNIVERSITAS DIPONEGORO

Robbins,  Stephen P, and M. Coulter. 2007. "Principles of
management.” Translated by Seyyed Mohammad Arabi and Mohammed Ali
Hamid Rafiee and Behrouz Asrari Ershad, Fourth Edition, Tehran: Office
of Cultural Studies.

Ridwan Halim. 1990. “Hukum Perburuhan dalam Tanya Jawab”, Jakarta : Ghalia.
Indonesia.

R. Subekti. 1984. Hukum Perjanjian, PT. Intermasa, Jakarta

Sitanggang Dan Nachrowi,Pengaruh Struktur Ekonomi Pada Penyerapan Tenaga
Kerja Sektoral: Analisis Model Demometrik Di 30 Propinsi Pada 9 Sektor
Di Indonesia

Sinaga, Niru Anita, and Tiberius Zaluchu. 2021. "Perlindungan Hukum Hak-Hak
Pekerja Dalam Hubungan Ketenagakerjaan Di Indonesia.” Jurnal
Teknologi Industri 6.

150



Sari, N. P. N. E., Budiartha, I. N. P., & Arini, D. G. D. 2020. Perlindungan Hukum
terhadap Pekerja dalam Perjanjian Kerja Waktu Tertentu Menurut
Undang-Undang no 13 Tahun 2003. Jurnal Analogi Hukum, 2(1), 124-128.

Sinaga, Niru Anita. 2020. "Implementasi Hak Dan Kewajiban Para Pihak Dalam
Hukum Perjanjian.” Jurnal limiah Hukum Dirgantara 10.1

Selebesia, Dyah Arum. 2018. "WANPRESTASI DALAM PERJANJIAN KERJA
PADA PABRIK CAMBRIC GABUNGAN KOPERASI BATIK INDONESIA
(PC. GKBI) SLEMAN,".

Sinaga, Niru Anita. 2018. "Peranan asas-asas hukum perjanjian dalam
mewujudkan tujuan perjanjian." Binamulia Hukum 7.2

Siregar, Nur Fitryani. 2018. "Efektivitas Hukum." Al-Razi: Jurnal Illmu
Pengetahuan dan Kemasyarakatan 18.2 : 1-16

Shalihah, Fithriatus. 2017. "Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (Pkwt) Dalam
Hubungan Kerja Menurut Hukum Ketenagakerjaan Indonesia Dalam
Perspektif Ham." UIR Law Review 1.2: 149-160.

Salim H.S. 2010. Hukum Kontrak: Teori dan Teknik Penyusunan Kontrak, (Jakarta:
Sinar Grafika)

Sabian Usman. 2009. Dasar-Dasar Sosiologi (Yogyakarta:Pustaka Belajar)

Soedarjadi. 2009. Hak dan Kewajiban Pekerja-Pengusaha, (Yogyakarta: Pustaka
Yustisia)

Subekti dan Tjitrosudibio. 2003. Kitab Undang-Undang Hukum Perdata, Jakarta:
Pradnya Paramita.

Soedjono Dirdjosisworo. 2003. Hukum Bisnis, (Bandung: Mandar Maju)

Satjipto Rahardjo. 2000. “Peranan dan Kedudukan Asas-Asas Hukum Dalam
Kerangka Hukum Nasional,” dalam Seminar dan Lokakarya Ketentuan
Umum Peraturan Perundang-Undangan, (Jakarta)

Sudikno Mertokoesumo. 1999. “Mengenal Hukum”, Liberty, Yogyakarta.

Setiawan. 1994. Pokok-Pokok Hukum Perikatan, Cetakan Kelima. Bandung: Bina
Cipta.

Sutan Remy Sjahdeini. 1993. Kebebasan Berkontrak dan Perlindungan yang

Seimbang Bagi Para Pihak dalam Perjanjian Kredit Perjanjian Kredit Bank
di Indonesia, (Jakarta: Institute Bankir Indonesia)

151



Subekti, R. 1992. "Aspek-Aspek Hukum Perikatan Nasional, Cet." Ke-4 (Bandung:
PT Citra Aditya Bakti).

Subekti. 1977. “Aneka Perjanjian”’, Alumni Bandung.
Tambunan. 2002. Tenaga Kerja. (Yogyakarta: Bpfe)

Tjepi F. Aloewic. 1996. Naskah Akademis Tentang Pemutusan Hubungan Kerja
dan Penyelesaian Perselisihan Industrial, Cetakan ke-11, BPHN, Jakarta

Muhtarom, Muhammad. 2014. "Asas-asas hukum perjanjian: Suatu landasan
dalam pembuatan kontrak."

Orlando, Galih. 2022. Efektivitas Hukum dan Fungsi Hukum di Indonesia, Tarbiyah
bil Qalam: Jurnal Pendidikan Agama dan Sains, 6.1

Wirjono Prodjodikoro, Asas-asas Hukum Perjanjian, Bandung: Sumur
Widjaja, Gunawan, and Kartini Muljadi. 2003. "Jual beli." (No Title).
Mariam Darus Badrulzaman. 1994. Aneka Hukum Bisnis, (Bandung: Alumni)

Wirjono Prodjodikoro. 1979. Azas-Azas Hukum Perdata, Cetakan 7, (Bandung:
Sumur Bandung)

Yunus Shamad. 1995. Hubungan Industrial di Indonesia. PT. Bina Sumberdaya
Manusia, Jakarta.

Yuliani, Wiwin. 2018. "Metode penelitian deskriptif kualitatif dalam perspektif
bimbingan dan konseling." Quanta 2.2: 83-91

Sumber Website:

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa KBBI Kemendikbud. Pengertian
Pengusaha. https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/pengusaha . Diakses tanggal
9 Desember 2023

Peraturan Perundang-undangan:
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 Tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata
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https://kbbi.kemdikbud.go.id/entri/pengusaha

Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 Tentang Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu Istirahat, dan Pemutusan Hubungan
Kerja
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