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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi Kkerja,
lingkungan kerja dan kinerja guru. Untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap kinerja guru, lingkungan kerja terhadap kinerja guru, motivasi kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja guru dan diantara motivasi kerja dan lingkungan
kerja yang paling berpengaruh terhadap kinerja guru. Jenis penelitian dalam
penyusunan skripsi ini adalah penelitian penjelasan (explanatory research) dengan
populasi yaitu semua guru MA. Al-Ishlah Sendangagung, Paciran, Kabupaten
Lamongan yaitu sebanyak 34 guru. Dengan menggunakan teknik total sampling
maka seluruh populasi yang ada sebagai sampel penelitian dan teknik analisis data
menggunakan rentang skala dan regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi kerja masuk dalam kategori tinggi, lingkungan kerja
baik dan kinerja guru tinggi. Motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja guru,
lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja guru, motivasi kerja dan lingkungan
kerja berpengaruh terhadap kinerja guru serta lingkungan kerja paling berpengaruh
terhadap kinerja guru.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Guru



ABSTRACT

The aim of this research is to determine work motivation, work environment
and teacher performance. To determine the effect of work motivation on teacher
performance, work environment on teacher performance, work motivation and
work environment on teacher performance and which work motivation and work
environment have the most influence on teacher performance. The type of research
in preparing this thesis is explanatory research with a population of all MA
teachers. Al-Ishlah Sendangagung, Paciran, Lamongan Regency, namely 34
teachers. By using a total sampling technique, the entire population is used as the
research sample and the data analysis technique uses a range of scales and multiple
linear regression. The research results show that work motivation is in the high
category, the work environment is good and teacher performance is high. Work
motivation influences teacher performance, work environment influences teacher
performance, work motivation and work environment influence teacher
performance and the work environment has the greatest influence on teacher
performance.

Keywords: Work Motivation, Work Environment and Teacher Performance
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