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ABSTRACK

The research-aims to determine the effect of work discipline on teacher performance
with organizational culture as a moderating variable at SMPN 1 Lenteng Sumenep.
The population in this study was 30 employees using the census method. The type of
research -used is quantitative research. The collection technique is carried out by
distributing questionnaires. The data measurement technique in this research uses a
Likert scale. The data analysis technique uses a range of scales and multiple linear
regression, the results of which show that work discipline is very high, teacher
performance is very high, and the organizational culture is strong. It can be said that
work discipline ~does not have a positive and significant effect on teacher
performance,- so. the first hypothesis cannot be accepted. It can be said that
organizational culture has a no positive and significant effect on teacher performance,
so the second hypothesis can be accepted
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ABSTRAK

Penelitian bertujuan mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru dengan
budaya organisasi sebagai variabel moderasi pada SMPN 1 lenteng sumenep.
Populasi pada penelitian ini berjumlah 30 orang karyawan dengan menggunakan
metode sensus. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik
pengumpulan dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Teknik pengukuran data
pada penelitian ini menggunakan skala likert. Teknik analisis data menggunakan
rentang skala dan regresi linier berganda yang hasil penelitian menyatakan disiplin
kerja sangat tinggi, Kinerja guru sangat tinggi, dan budaya organisasi kuat. Dapat
dikatakan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru, sehingga hipotesis pertama tidak dapat diterima. Dapat dikatakan bahwa
budaya organisasi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja guru,
sehingga hipotesis kedua dapat diterima

Kata Kunci: Disiplin kerja, kinerja guru, budaya organisasi
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