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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah pengendalian internal, 

whistleblowing system dan budaya organisasi berpengaruh terhadap fraud 

prevention pengelolaan keuangan desa di Kecamatan Trenggalek. Penelitian ini 

merupakan penelitian deskriptif asosiatif. Populasi yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah perangkat desa di Kecamatan Trenggalek dengan jumlah 

sampel sebanyak 46 responden. Dalam penelitian ini menggunakan metode analisis 

PLS melalui pendekatan SEM dengan bantuan software SmartPLS 3.0. Hasil 

penelitian ini menunjukkan pengendalian internal dan budaya organisasi tidak 

berpengaruh terhadap fraud prevention, sedangkan whistleblowing system 

berpengaruh terhadap fraud prevention. 

Kata Kunci: Pengendalian internal, whistleblowing system, budaya organisasi, 

fraud prevention 

 

ABSTRACT 

This study examines whether internal control, whistleblowing system and 

organizational culture has an aeffect on fraud prevention village financial 

management in the sub-district Trenggalek.  This research is associative descriptive 

research. The population used village officials in the sub-district Trenggalek whit 

a total sampel 0f 46 respondents. In this study using the PLS analysis method 

through the SEM approach and supported by software SmartPLS 3.0. The results 

of the study show that internal control and organizational culture has no effect on 

fraud prevention, whereas whistleblowing system has a significant effect on fraud 

prevention.  

Keywords: Internal Control, whistleblowing system, organizational culture, fraud 

prevention  
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