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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya 

organisasi, keseimbangan kehidupan kerja, dan kepuasan kerja terhadap niat 

bertahan karyawan untuk tetap bekerja di PT Alam Damai Mitra Raya. Populasi 

penelitian adalah seluruh karyawan perusahaan yang berstatus karyawan tetap yang 

berjumlah 297 orang. Jumlah sampel ditentukan menggunakan rumus Slovin 

dengan tingkat kesalahan 10% sehingga diperoleh sampel sebanyak 75 responden. 

Sampel kemudian diambil dengan teknik proportional random sampling, sedangkan 

pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner. Analisis data mencakup rentang 

skala untuk menggambarkan kondisi masing-masing variabel secara deskriptif, 

serta Partial Least Squares–Structural Equation Modeling (PLS-SEM) untuk 

menguji model struktural dan hubungan antarvariabel. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa budaya organisasi berada pada kategori kuat, keseimbangan 

kehidupan kerja pada kategori seimbang, kepuasan kerja pada kategori sangat puas, 

dan niat bertahan pada kategori sangat tinggi. Temuan ini mengindikasikan bahwa 

budaya organisasi dan keseimbangan kehidupan kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja dan keinginan karyawan untuk tetap bekerja, baik secara 

langsung maupun melalui kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. 

 

Kata kunci: Budaya Organisasi, Keseimbangan kehidupan kerja , Kepuasan 

Kerja,  niat bertahan      
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ABSTRACT 

 

This study aims to identify and analyze the influence of organizational culture, 

work-life balance, and job satisfaction on employees' intention to continue working 

at PT Alam Damai Mitra Raya. The research population includes all permanent 

employees of the company, totaling 297 people. The sample size was determined 

using Slovin's formula with a 10% margin of error, resulting in a sample of 75 

respondents. The sample was then selected using proportional random sampling, 

while data collection was carried out through questionnaires. Data analysis included 

scale ranges to descriptively illustrate the conditions of each variable, as well as 

Partial Least Squares–Structural Equation Modeling (PLS-SEM) to test the 

structural model and the relationships between variables. The research results show 

that organizational culture is in the strong category, work-life balance is in the 

balanced category, job satisfaction is in the very satisfied category, and intention to 

stay is in the very high category. These findings indicate that organizational culture 

and work-life balance have a significant effect on job satisfaction and employees' 

intention to stay, both directly and through job satisfaction as a mediating variable. 

 

Keywords: Organizational Culture, Work-Life Balance, Job Satisfaction, Intention 

To Stay 
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