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ABSTRAK

CV.Harapan Baru Trans bisnis -ah'g-.kutén"’b‘arang yang bergerak dibidang jasa yang
berada di Kabupaten/Kota Pagyru'ah. Pendirian CV.Harapan Baru Trans didukung dengan
lokasi strategis dimana berdekétan dengan perusahaan manufék’tu_r yang menghasilkan suatu
produk dan membutuhikan jasa ekspedisi dalam mendistribusikaﬁ produk yang dihasilkan.
Serta memanfaatkan ﬁeluang dalam penciptaan bisnis baru dengan strategi yang lebih
sistematis sehingga dabat mengkaji perkembangan teknologi unjtuk dapat menciptakan
keunggulan dan kualitast*didalam sebuah perusahaan yang ditujukah sesuai dengan harapan

konsumen.
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ABSTARCT

CV.Harapan Baru Trans freight transpéf.‘tation""business engaged in services located in
Pasuruan Regency / City. The_esfablishment of CV.Harépan Baru Trans is supported by a
strategic location where it ig-adjacent to manufacturing compaﬁi'es that produce a product and
require expedition services in distributing the resulting product. Aé well as taking advantage
of opportunities in the c‘ﬂreation of new businesses with a more systematic strategy so that they
can examine technologi':'.cal developments to be able to create excéllence and quality in a

company aimed at consumer
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