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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris bahwa pengalaman 

kerja, moralitas individu, dan budaya etis organisasi mempengaruhi kecenderungan 

kecurangan akuntansi. Populasi dalam penelitian ini adalah Kepala Desa, Sekretaris 

Desa, dan Kaur Keuangan Desa yang berada di Kecamatan Ploso dan Kecamatan 

Tembelang, Kabupaten Jombang sebagai respondennya. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah teknik purposive random sampling dengan 82 

responden. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Wrap PLS 7.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pengalaman kerja, moralitas 

individu, dan budaya etika organisasi mempengaruhi kecenderungan kecurangan 

akuntansi.  

Kata Kunci : Pengalaman Kerja, Moralitas Individu, Budaya Etis Organisasi, 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 

ABSTRACT 

This study aims to empirically prove that work experience, individual morality, and 

organizational ethical culture influence accounting fraud tendencies. The 

population in this study is the Village Head, Village Secretary, and Village Finance 

Officer located in Ploso District and Tembelang District, Jombang Regency as 

respondents. The sampling technique used was a purposive random sampling 

technique with 82 respondents. The analysis tool used in this study is Wrap PLS 

7.0. The results of this study show that variables of work experience, individual 

morality, and organizational ethical culture influence the tendency of accounting 

fraud 

Keywords: Work Experience, Individual Morality, Organizational Ethical 

Culture, Accounting Fraud Tendencies 
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