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Abstrak

Penelitian ini bertujuan mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja dan gaya
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan pt notojoyo nusatara. Populasi dalam
penelitian ini yaitu semua karyawan pt notojoyo nusantara yang berjumlah 40 orang.
Teknik - pengambilan sampel —menggunakan - sensus. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuisioner. Metode analisis yang digunakan adalah rentang skala. Hasil
analisis menunjukan bahwa disiplin kerja dalam kategori baik, gaya kepemimpinan dalam
kategori baik, kepuasan kerja dalam kategori baik. Hasil penelitian ini menunjukkan
pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, terdapat pengaruh yang signifikan gaya

kepemimpinan terhadap kepuasan kerja.

Kata kunci: disiplin kerja, gaya kepemimpinan, kepuasan kerja


mailto:laodeirvan0@gmail.com

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND
LEADERSHIP STYLE ON EMPLOYEE JOB SATISFACTION
AT PT NOTOJOYO NUSANTARA (MANALI HILL) MALANG

Laode muhammad irvan r*', fien zulfikarijah’, ratya shafira arifiani’
'2department, institution/affiliation, country
*management department, universitas muhammadiyah malang, indonesia
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Abstract

This study aims to determine and analyze the effect of work discipline and leadership style
on employee job satisfaction at pt notojoyo nusatara. The population in this study consisted
of all 40 employees of pt notojoyo nusantara. The sampling technique used was census.
Data collection was conducted using questionnaires. The analysis method used was a scale
range. The results of the analysis show that work discipline is in the good category,
leadership style is in the good category, and job satisfaction is in the good category. The
results of this study show a significant effect on job satisfaction; there is a significant effect

of leadership style on job satisfaction.

Keywords— work dicipline, leadership style, job satisfaction
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