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Ungkapan Pribadi: 

Seperti kapal yang sedang mengarungi samudera lepas 

Tak jarang kita terombang-ambing, kebingungan, dan tak tau arah 

Tapi dibanding berpasrah dan menuntut lautan agar tenang 

Kitalah yang seharusnya menavigasinya dengan terus belajar dan mengasah skill 

Kita adalah nahkoda bagi kapal kita sendiri. 

 

Jadilah rendah hati untuk mau terus belajar,  

konsistenlah meraih tujuan, dan tumbuh lebih baik, 

like steve lobs said “stay hungry, stay foolish”. 

 

Janganlah serahkan kemudi hidup kita pada orang lain, pada luka-luka kita, 

pada narasi lama kita, atau pada ekspektasi sosial yang tak akan ada habisnya. 

Jemputlah takdir sejarah kita sendiri. 

 

- Beberapa disadur dari buku “Leadership XYZ” 

 

 

Motto 

 

َ ٱ تاقوُا  ٱ فَ  ۚلْخَبيِثِ ٱوَلَوْ أعَْجَبكََ كَثرَْةُ  لطاي ِبُ ٱوَ  لْخَبيِثُ ٱقلُ لَّا يَسْتوَِى  لِى  للّا َٰٓأوُ  بِ ٱيَ  لَعَلاكُمْ تفُْلِحُونَ  لْْلَْبَ   

Katakanlah: "Tidak sama yang buruk dengan yang baik, meskipun banyaknya 

yang buruk itu menarik hatimu, maka bertakwalah kepada Allah hai orang-orang 

berakal, agar kamu mendapat keberuntungan". 

(QS. Al-Maidah: 100) 
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ABSTRAKSI 

 

Nama   : Rio Ramadany 

NIM   : 202110110311296 

Judul   : Analisis Yuridis Pengaturan Larangan Diskriminasi  

Usia Bagi Tenaga Kerja di Indonesia Ditinjau dari 

Perspektif Kepastian Hukum 

Pembimbing  : 1. Dr. Catur Wido Haruni, S.H,.M.Si., M.Hum. 

     2. Fitria Esfandiari, S.H., M.H. 

  

Dalam hubungan ketenagakerjaan di Indonesia, pemberi kerja seringkali 

melakukan pembedaan berdasarkan usia bagi tenaga kerja yang mengakibatkan 

praktik diskriminasi usia terus terjadi. Hal tersebut telah mencederai hak-hak asasi 

manusia untuk terbebas dari perlakuan diskriminatif dan hak untuk mendapat 

penghidupan dan pekerjaan yang layak bagi kemanusiaan sebagaimana dijamin 

oleh konstitusi. Permasalahan yang dikaji dalam penelitian ini yaitu bagaimana 

pengaturan larangan diskriminasi usia bagi tenaga kerja dalam hukum positif di 

Indonesia dan bagaimana idealnya pengaturan larangan diskriminasi usia bagi 

tenaga kerja di Indonesia ditinjau dari perspektif kepastian hukum. Penelitian ini 

menggunakan metode yuridis normatif dengan berbagai pendekatan seperti 

pendekatan komparatif, perundang-undangan, konseptual, dan kasus. Bahan 

hukum yang digunakan dalam penelitian adalah bahan hukum primer dan bahan 

hukum sekunder dan dianalisis dengan deskriptif analisis. Hasil dari penelitian ini 

menemukan bahwa di Indonesia belum ada peraturan perundang-undangan yang 

mengatur terkait larangan diskriminasi usia bagi tenaga kerja sehingga 

menimbulkan kekosongan hukum. Selain itu, dalam menciptakan pengaturan ideal 

terkait larangan diskriminasi usia bagi tenaga kerja ditinjau dari perspektif 

kepastian hukum harus ada satu peraturan yang terklasifikasi dalam peraturan 

perundang-undang mengatur secara jelas mengenai definisi, ruang lingkup dan 

pengecualian dari diskriminasi usia itu sendiri. Indonesia dapat menjadikan 

Singapura sebagai benchmark dalam pengaturan permasalahan a quo. Penulis 

menyarankan agar pembentuk undang-undang dapat segera merevisi UU 13/2003 

tentang Ketenagakerjaan dan menambahkan serta mengklasifikasikan diskriminasi 

usia sebagai bagian dari definisi dan ruang lingkup diskriminasi bagi tenaga kerja. 

Selain itu, Pembentuk Undang-undang perlu mendengar aspirasi dari tenaga kerja 

dalam pembentukan peraturan perundang-undangan tersebut guna memberikan 

perlindungan hukum. 

 

Kata Kunci:  Diskriminasi Usia, Tenaga Kerja, Kepastian Hukum,  

Perlindungan Hukum 
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ABSTRACT 

 

Name   : Rio Ramadany 

Student ID  : 202110110311296 

Title   : Juridical  Analysis of the Prohibition of Age  

Discrimination Regulation for Employee in Indonesia 

from a Legal Certainty Perspective 

Adviser  : 1. Dr. Catur Wido Haruni, S.H.,.M.Si., M.Hum. 

  2. Fitria Esfandiari, S.H., M.H. 

 

In employment relations in Indonesia, employers often differentiate 

between employee based on age, resulting in the continued practice of age 

discrimination. This violates human rights to be free from discriminatory 

treatment and the right to a decent living and work as guaranteed by the 

constitution. The problem examined in this research is how the prohibition of age 

discrimination for workers is regulated in positive law in Indonesia and how the 

prohibition of age discrimination for employee in Indonesia should ideally be 

regulated from a legal certainty perspective. This research employs a normative 

juridical method with various approaches, including comparative, statutory, 

conceptual, and case studies. The legal materials used in the research are primary 

and secondary legal materials, analyzed using descriptive analysis. The results of 

this study indicate that Indonesia lacks legislation governing the prohibition of 

age discrimination in the employee, creating a legal vacuum. Furthermore, to 

create an ideal regulation regarding the prohibition of age discrimination in the 

employee, from a legal certainty perspective, there must be a single, classified 

regulation within the legislation that clearly regulates the definition, scope, and 

exceptions to age discrimination. Indonesia can use Singapore as a benchmark in 

regulating the a quo issue. The author recommends that lawmakers immediately 

revise UU 13/2003 concerning Manpower and add and classify age 

discrimination as part of the definition and scope of discrimination in the 

employee. Furthermore, lawmakers need to listen to the aspirations of the 

employee when developing these regulations to provide legal protection. 

 

Keywords: Age Discrimination, Employee, Legal Certainty, Legal Protection 
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