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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh work life balance dan 

komitmen organisasi terhadap retensi karyawan di UD. Golden Ways Batu. Jenis penelitian ini 

explanatory research dan menggunakan pendekatan metode kuantitatif. Menggunakan data 

hasil kuesioner dengan sampel 40 karyawan. Pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner 

kepada 40 responden. Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah rentang 

skala dan analisis regresi linier berganda dengan software SPSS. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa work life balance memiliki pengaruh signifikan terhadap retensi 

karyawan. Sedangkan, variabel komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

retensi karyawan. Di antara kedua variabel, work life balance paling berpengaruh terhadap 

variabel retensi karyawan. 

Kata Kunci: Work Life Balance, Komitmen Organisasi, Retensi Karyawan 
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ABSTRAK 

 

This study aims to determine and test the influence of work-life balance and organizational 

commitment on employee retention at UD. Golden Ways Batu. This research is explanatory 

and uses a quantitative approach. Data were collected through questionnaires with a sample 

of 40 employees. Data collection was conducted through distributing questionnaires to 40 

respondents. The analytical methods used in this study were multiple linear regression analysis 

using SPSS software. The results indicate that work-life balance has a significant influence on 

employee retention. Meanwhile, organizational commitment did not significantly influence 

employee retention. Of the two variables, work-life balance has the greatest influence on 

employee retention. 
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