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ABSTRAK

Citra Insani Maharani, 2025, 202110360311200, Universitas Muhammadiyah Malang, Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, Upaya UN Women Dalam
Meningkatkan Kesetaraan Gender Melalui Kampanye #HeForShe di Nigeria, Dosen
Pembimbing I: Hamdan Nafiatur Rosyida, M.Si., Dosen Pembimbing II: Najamuddin Khairur
Rijal, M.Hub.Int.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana upaya UN Women dalam meningkatkan
kesetaraan gender melalui Kampanye #HeForShe di Nigeria melalui kerangka berpikir organisasi
internasional menurut Clive Archer yang mencakup Instrumen, Arena, dan Aktor Independen dan
pendekatan gender feminist IR menurut Cynthia Enloe dan J. Ann Tickner. Organisasi internasional
akan menjelaskan peran UN Women sebagai organisasi internasional bekerja di Tingkat global
maupun lokal untuk mendorong Nigeria dalam mengimplementasikan kebijakan kesetaraan gender.
Sedangkan feminist IR menyoroti apakah keterlibatan laki-laki benar-benar memberi ruang pada suara
perempuan atau hanya simbolik saja. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
analisis data sekunder dari berbagai sumber. Hasil menunjukkan bahwa dari tahun 2017 hingga 2025,
Kampanye #HeForShe yang di pimpin oleh UN Women telah meningkatkan kesetaraan gender di
Nigeria secara signifikan. Banyak laki-laki mulai memahami pentingnya peran mereka dalam
menciptakan lingkungan yang mendukung kesetaraan gender melalui berbagai upaya seperti upaya
kampanye, upaya edukasi publik, dan upaya kerja sama. Namun, tantangan seperti diskriminasi
berbasis gender yang mendalam dan praktik budaya yang merugikan masih menghalagi kemajuan.
Penting untuk terus melanjutkan upaya ini dan memperkuat jaringan dukungan untuk Perempuan.

Kata Kunci: Kesetaraan Gender, UN Women, Kampanye #HeForShe, Nigeria.
Malang. 31 Juli 2025

Peneliti,
e
Citra Insani Maharani

Menyetujui,

Pembimbing I, Pembimbing II,

Hamdan Nafiatur Rosyida, M.Si. Najamu Khairur Rijal, M.Hub.Int.



ABSTRACT

Citra Insani Maharani, 2025, 202110360311200, University of Muhammadiyah Malang, Faculty
of Social and Political Science, International Relation Study Program, UN Women's Efforts to
Improve Gender Equality Through the #HeForShe Campaign in Nigeria, Advisor I: Hamdan
Nafiatur Rosyida, M.Si., Advisor II: Najamuddin Khairur Rijal, M.Hub.Int.

This study aims to determine how UN Women's efforts in improving gender equality through the
#HeForShe Campaign in Nigeria through the framework of international organizations according to
Clive Archer which includes Instruments, Arenas, and Independent Actors and the feminist IR gender
approach according to Cynthia Enloe and J. Ann Tickner. International organizations will explain the
role of UN Women as an international organization working at the global and local levels to encourage
Nigeria in implementing gender equality policies. Meanwhile, feminist IR highlights whether men's
involvement really gives space to women's voices or is merely symbolic. This study uses qualitative
research methods with secondary data analysis from various sources. The results show that from 2017
to 2025, the #HeForShe Campaign led by UN Women has significantly improved gender equality in
Nigeria. Many men are beginning to understand the importance of their role in creating an
environment that supports gender equality through various efforts such as campaign efforts, public
education efforts, and collaborative efforts. However, challenges such as deep-seated gender-based
discrimination and harmful cultural practices still hinder progress. It is important to continue these
efforts and strengthen support networks for women.

Keyword: Gender Equality, UN Women, #HeForShe Campaign, Nigeria.
Malang, 31 July 2025
Researcher.
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