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ABSTRAK 
 

ANALISA PELAKSANAAN RONDE KEPERAWATAN 

DI RUMAH SAKIT X 

 

Bella Valentina Amanda Putri1, Sunardi2 

 

 

ABSTRACT 

Latar Belakang: Ronde keperawatan merupakan strategi kolaboratif dalam praktik 

keperawatan yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas asuhan keperawatan 

melalui diskusi antarprofesi. Namun, pelaksanaannya di beberapa rumah sakit 

belum berjalan optimal karena sering kali hanya dilakukan secara kondisional, tidak 

terjadwal secara rutin, serta belum didukung oleh kebijakan yang tegas. 

Metode: Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan desain studi 

kasus. Data diperoleh melalui wawancara mendalam, observasi partisipatif, dan 

dokumentasi terhadap empat perawat yang bertugas di Ruangan, termasuk kepala 

ruangan, perawat primer, dan dua perawat associate. 

Hasil: Pelaksanaan ronde keperawatan belum berjalan secara optimal karena 

kegiatan ini masih dilakukan secara kondisional, yakni hanya saat dokter 

penanggung jawab pelayanan (DPJP) hadir, dengan keterlibatan profesi lain yang 

masih sangat terbatas. Selain itu, hasil evaluasi menunjukkan bahwa indikator- 

indikator dalam standar operasional prosedur (SOP) belum terpenuhi secara 

menyeluruh. Kurangnya koordinasi dan komunikasi antarprofesi menjadi salah satu 

hambatan utama dalam pelaksanaan ronde keperawatan yang efektif dan 

berkesinambungan. 

Diskusi: Penelitian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan ronde keperawatan di 

Ruangan belum berjalan optimal karena masih bersifat kondisional dan minim 

keterlibatan tim multidisiplin. Padahal, ronde keperawatan penting untuk 

meningkatkan mutu pelayanan dan koordinasi antarprofesi. Simulasi melalui role 

play membuktikan bahwa dengan pendekatan yang terstruktur, pelaksanaan ronde 

dapat ditingkatkan. Oleh karena itu, diperlukan penjadwalan rutin, sosialisasi SOP, 

serta komitmen tim agar ronde keperawatan dapat berjalan efektif dan 

berkelanjutan. 

Kata Kunci : Ronde Keperawatan, Interprofessional Collaboration, Asuhan 

Keperawatan, Rumah Sakit 
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ABSTRACT 
 

ANALYSIS OF NURSING ROUND IMPLEMENTATION IN EAST JAVA 

REFERRAL HOSPITAL MALANG CITY 

Bella Valentina Amanda Putri1, Sunardi2 

 

 

ABSTRACT 

Background: Nursing rounds are a collaborative strategy in nursing practice aimed 

at improving the quality of nursing care through interprofessional discussions. 

However, their implementation in several hospitals has not been optimal. 

Methods: This study used a qualitative approach with a case study design. Data 

were obtained through in-depth interviews, participatory observation, and 

documentation involving four nurses assigned to the Galunggung Ward, including 

the head nurse, primary nurse, and two associate nurses. 

Results: The implementation of nursing rounds has not been carried out optimally. 

Rounds were only conducted when the attending physician was present, with 

minimal involvement from other professionals. Evaluation showed that none of the 

standard operating procedure (SOP) indicators were fulfilled. The main obstacle 

was the lack of interprofessional coordination. 

Discussion: This study indicates that the implementation of nursing rounds in the 

Galunggung Ward has not been optimal, as it remains conditional and lacks 

participation from the multidisciplinary team. Yet, nursing rounds are essential for 

enhancing service quality and interprofessional coordination. Simulations through 

role play have proven that with a structured approach, the implementation of rounds 

can be improved. Therefore, regular scheduling, SOP dissemination, and team 

commitment are necessary to ensure that nursing rounds are effective and 

sustainable. 

Keywords: Nursing Rounds, Interprofessional Collaboration, Nursing Care, 

Hospital 
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