
 

 

 

 PENGARUH IMPLEMENTASI SISTEM MANAJEMEN 

KESEHATAN KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN 

TERHADAP KINERJA DI PROYEK PEMBANGUNAN 

RUMAH SAKIT SILOAM SURABAYA 

Skripsi 

Diajukan Kepada Universitas Muhammadiyah Malang 

Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Akademik 

Dalam Menyelesaikan Program Sarjana Teknik 

 

 

 

 

Disusun Oleh : 

MOCHAMMAD RIFKI AULIA RAHMAN 

201910340311277 

 

JURUSAN TEKNIK SIPIL 

FAKULTAS TEKNIK  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 

2025  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

iii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji sykur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan Rahmat serta hidayah-Nya, dan sholawat serta salam yang 

tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

tugas akhir dengan judul “PENGARUH IMPLEMENTASI SISTEM 

MANAJEMEN KESEHATAN KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN 

TERHADAP KINERJA DI PROYEK PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT 

SILOAM SURABAYA” dengan baik. Dalam penyusunan tugas akhir ini hingga 

selesai, tentunya tak terlepas dari bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu, pada 

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang selalu melimpahkan rahmat serta hidayah-Nya dan tak lupa 

shalawat serta salam kepada junjungan Nabi Besar Muhammad SAW. 

2. Kedua orang tua serta seluruh anggota keluarga yang memberikan dukungan, 

doa, serta motivasi kepada penulis. 

3. Bapak Dr. Ir. Sulianto, MT. selaku Ketua Jurusan Teknik Sipil Universitas 

Muhammadiyah Malang. 

4. Bapak Dr. Ir. Sulianto, MT., selaku dosen pembimbing I dan Ibu Rini Pebri 

Utari S.Pd.,MT., selaku dosen pembimbing II yang memberikan bimbingan 

dan pemahaman materi dalam penyusunan tugas akhir ini. 

5. Bapak Khoirul Abadi, MT selaku dosen wali Teknik Sipil F Angkatan 2019 

yang telah meluangkan waktunya dalam membina baik secara akademik 

maupun non akademik. 

6. Teman-teman dari Teknik Sipil F Angkatan 2019 yang senantiasa membantu 

dan menemani penulis semasa kuliah yang memberikan banyak kenangan tak 

terlupakan. 

7. Keluarga besar FFP dan AFK BATU yang selalu memberikan semangat, 

motovasi, dukungan, doa serta bantuan yang telah kalian berikan kepada 

penulis. 

8. Teman teman penulis ( Angga Roadbike, Bagus PS, Alpen Kaktus, Mad 

Pendaki, Ilham Interisti ) yang selalu memberikan motivasi untuk 

mempercepat skripsi 



 

iv 

 

9. Keluarga Besar Kontrakan Kuning ( Alam, Kacong, Gentha, Nopal, Rizki, 

Ricki, Agitha, Azami ) yang telah memberi semangat serta bantuan kepada 

penulis 

10. Kepada Manchester United selaku klub sepakbola kebanggaan penulis. 

Terimakasih telah mengajarkan arti sabar dalam mencapai suatu tujuan serta 

mengajarkan apa arti dari sebuah proses panjang. Dengan menonton emyu 

dapat menotivasi penulis maju, berusaha serta menerima kegagalan serta 

kehilangan sebagai proses dewasa menghadapi kehidupan. Terimakasih telah 

menemani penulis selama penulisan skripsi ini berlangsug 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa dalam penulisan tugas akhir ini 

terdapat banyak kekurangan yang dapat disempurnakan. Segala kritik dan saran 

sangat berguna dalam membantu penyempurnaan penulisan tugas akhir ini, semoga 

penulisan tugas akhir ini dapat memberikan manfaat bagi pembacanya.  

 

 

 

  

Malang, 3 Mei 2025 

 

 

 

 

Mochammad Rifki Aulia Rahman 



 

v 

 

PENGARUH IMPLEMENTASI SISTEM MANAJEMEN KESEHATAN 

KESELAMATAN KERJA DAN LINGKUNGAN TERHADAP KINERJA 

DI PROYEK PEMBANGUNAN RUMAH SAKIT SILOAM SURABAYA 

(Studi Kasus : Rumah Sakit Siloam Surabaya) 

Mochammad Rifki Aulia Rahman1, Sulianto2, Rini Pebri Utari3 
123jurusan Teknik Sipil, Fakultas Teknik, Universitas Muhammadiyah Malang 

Jl. Tlogomas No. 246 Tlp. (0341) 464318-319 Pes. 130 Fax. (0341) 460435 
Email1: rifkirahman762@gmail.com 

Abstrak 

Dalam proyek pembangunan atau konstruksi, terdapat potensi bahaya yang sangat 

tinggi. Beberapa fakta menunjukkan bahwa masih banyak terjadi kecelakaan kerja 

berskala minor dalam proyek pembangunan Rumah Sakit Siloam Surabaya. 

Implementasi Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sangat penting 

karena bertujuan untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman, nyaman, be$rsih, 

dan teratur. Penelitian ini berfokus pada analisis Sistem Manajemen Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja serta Lingkungan (SMK3L) terhadap Kinerja Pekerjaan di 

Proyek Pembangunan Rumah Sakit Siloam Surabaya. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengevaluasi dampak pelatihan K3, kesehatan kerja, dan faktor lainnya 

terhadap kinerja pekerjaan, serta mengidentifikasi faktor paling dominan dalam 

kinerja pekerjaan di proyek tersebut. Metodologi penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian terdiri dari 157 tenaga kerja, termasuk 

satpam, mandor, staf K3, staf teknik, pekerja, dan konsultan pengawas. Teknik 

slovin digunakan untuk menentukan sampel, menghasilkan 61 responden. 

Pengumpulan data dilakukan dengan mendistribusikan kuesioner kepada 

responden. Data dari kuesioner diolah menggunakan program IBM SPSS Statistic 

27 dan Microsoft Excel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel (X1) 

penerapan K3L memiliki pengaruh positif signifikan sebesar 0,962, dengan T 

hitung (4,455) lebih besar dari T tabel (2,240), dan skor persentase 87,40%. 

Variabel (X2) lingkungan kerja menunjukkan signifikansi 0,962, dengan T hitung 

(2,240) lebih besar dari T tabel (4,455), dan skor persentase 87,11%. Variabel (X3) 

tenaga kerja juga memiliki signifikansi 0,974, dengan T hitung (4,483) lebih be$sar 

dari T tabel (2,240), serta skor persentase 88,76%. Ini berarti setiap variabel 

memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pekerja, de$ngan 

variabel tenaga kerja (X2) sebagai faktor dominan dengan skor persentase 88,76%. 

Kata kunci: Kinerja Pekerjaan, lingkungan kerja, Kesehatan kerja, SMK3L 
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 ABSTRACT  

In a construction project, there is a very high potential for danger. Several facts 

show that there are still many minor work accidents in the Siloam Hospital 

Surabaya construction project. The implementation of the Occupational Safety and 

Health (K3) Program is very important because it aims to create a safe, 

comfortable, clean, and orderly work environment. This study focuses on the 

analysis of the Occupational Safety and Health and Environmental Management 

System (SMK3) on Job Performance in the Siloam Hospital Surabaya Construction 

Project. The purpose of this study was to evaluate the impact of K3 training, 

occupational health, and other factors on job performance, and to identify the most 

dominant factors in job performance in the project. The research methodology uses 

a quantitative approach. The study population consisted of 157 workers, including 

security guards, foremen, K3 staff, technical staff, workers, and supervisory 

consultants. The Slovin technique was used to determine the sample, resulting in 61 

respondents. Data collection was carried out by distributing questionnaires to 

respondents. Data from the questionnaire were processed using the IBM SPSS 

Statistic 27 and Microsoft Excel programs. The results of the study indicate that the 

variable (X1) of K3L implementation has a significant positive effect of 0.962, with 

a calculated T (4.455) greater than the T table (2.240), and a percentage score of 

87.40%. The variable (X2) of the work environment shows a significance of 0.962, 

with a calculated T (2.240) greater than the T table (4.455), and a percentage score 

of 87.11%. The variable (X3) of labor also has a significance of 0.974, with a 

calculated T (4.483) greater than the T table (2.240), and a percentage score of 

88.76%. This means that each variable has a positive and significant effect on 

worker performance, with the labor variable (X2) as the dominant factor with a 

percentage score of 88.76%. 

Keywords: Job Performance, work environment, occupational health, SMK3 
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