PROBABILITAS KESEMPATAN KERJA BAGI
FRESHGRADUATE DI INDONESIA

SKRIPSI
Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Mencapai
Derajat Sarjana Ekonomi

Oleh:
Salapudin
202110180311053

PROGRAM STUDI EKONOMI PEMBANGUNAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
2024/2025



LEMBAR PERSETUJUAN

MALANG FA
MALANG FAKULTAS EKONOMI AN BiSHI
AS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISH|
ERSITAS MUMAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISH|
LS MUHAMMADI YAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISH|
HAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONCMI DAN BISN|
DIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISN!
DIYAH MALANG FAKULTAS EKONDMI DAN BISNI
YAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN B1SNI
MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN 8IS
MALANG FAKULTAS EKONOM) DAN 815N
G FAKULTAS EKONOMI DAN BISNI
G FAKULTAS EKONDM| DAN HISN
G FAKULTAS EKONOM| DAN EISNI
G FAKULTAS EKONOMI DAN 815N
G FAKULTAS EKONOMI DAN 815N
G FAKULTAS EKONOMI DAN 85!
G FAKULTAS EKONOM) DAN 815N
NG FAKULTAS EXONOM) ¢
ANG FAKULTAS EKONOMI T
G FAKULTAS EKONOMI DAN BISN
ANG FAKULTAS EKONOM| [ }
9 N4 - . LANG FAKULTAS EKONOMI AN
IVERSITAS MUHAMMADIYA oY 3 \ /PRSP W7 ANG FAKULTAS EKGNOM| €
IVERSITAS MUHAMMAD : ALANG FAKULTAS EKONOMI O
IVERSITASMLUILIL: MALANG FAKLLTAS EKONOMI DA !
MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN 8150

NAa

IVERSITAS MUH. QYA
- DracAr , 0
IVERSITAS MUHAMMADIYAH M, AH MALANG FAKLILTAS EXON
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKUL (DIYAH MALANG FAKLILTAS EK(
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS™ MADIYAH MALANG FAKLILTAS
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI s STTAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DA
Ak @Em DAN BISNIS UN!VM@ ALANG FAKULTAS ERXONOMI [
: DAN BISNIS UNIVI ALANG FAKULTAS EXONOMI E
NG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS LUINIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKLILTAS EKONOMI DAR
MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONON
MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKAILTAS EKCONOMI T
/. c, ULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERsnAﬁ.QUHAMMAmYAH Nﬁdﬁ%NG FAKhLTA?, EKONOMI {
AL SKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSI 3 NG FAKULTAS EXONOMI D2
ULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOMI &
AKULTAS EKONOMI DAN BIENIS UNI sg;i MMADIYAH ANG EAKULTAS EXONOMI
KONOMI DAN BISNIS LNV W&%% D onomi na
EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOM! ©
VERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTA
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTA
WERSITAS MUMAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS
WVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTA
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOM| DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOMI
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOMI DA
IVERSITAS MUHAMMAD{YAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOMI (
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAK MALANG FAKULTAS EKONOMI {
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOM (
IVERSITAS MUNAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKLUTAS ¢
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKUL
IVERSITAS MUNAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOM!I DAN BISNIS LINIVERSITAS MUMAMMADIYAH MALANG EAKUL T2

[VERSITAS MUMAMIMADI YAH MALANG FAKULTAS EXONOMI DAN BISNIS LNIVERSITAS MUHAMMAD(YAN MALANG FAKULTAS EXONOM
BUSIERITAS AN BAALMIANIVALL SAAE ARIrY Chus s vow Firmeine s o e s ot o SUAL 2

KONOMI |

S EX(

11



LEMBAR PENGESAHAN

S UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONGMI DAN BiSHI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BiSNI
RERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOMI CIAN E1S0

3 MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOMI BIAN SIS

IMADIYAH MALANG FAKULTAS | AN BiSH

| oarj

arjand
MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN Bi5H

MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN ¢
IVERSITAS MUHAMMADI :

'IVERSITAS )
IVERSITAS aUHAMMEDIY%
(IVERSITAS MUHAMMADIYAH MA
IVERSITAS MUHAMMADIYAH
IVERSITAS P
IVERSITAS MUHAMMADIYA

- Pembimbing
IVERSITAS

IVERSITAS L
(VERSITAS MUHAN

. Pengujint

IVERSITAS A
(VERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG F
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG F;

MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISN

H MALANG FAKLILT ONOMI DAN
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULY AH MALANG FAKULT INOM| DAN

IWVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKUL'
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTA MADIYAH MALANG FAKULTA DAN
IWERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMT DS £ UHAMMADIYAH MALANG FAKLILTA
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKLILTA

IVERS(TAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTA

Fandakultas Fkonomi | DAN BISNISWW YAH MALANG FAKULTA:
IVERSIT) DS % MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITALMUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKC
4 ,&, N ‘;\ MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS
IVER! d‘[ . ’?{A\\ MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTA
%

BT h MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANCGAFAKULTAS
i ;4 2 VY };\‘ MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYZH MALANG FAKULTAS
Nk DL (E2KULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSNS - YR MALANG FAKULTAS

A A Z
\V\’»:‘-ﬂv' S FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKLILTAS
N S ['. ik HENATRA EKONOMI DAN B\SNnSMI@WMQW M.E.

A DIYAH MALA AS EKONOM| DAN BISNIS UNIVERSITAS AADTY rlMALAs!mﬁ' JLTAS
IIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS
IVERSITAS MUHAMMADI YAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKUL
(IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALAN(
AVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALA!
HVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOM| DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
[IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOM! DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG F
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG F
WVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALAN
IIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOM! DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADI YA MALA?

TAS

JLTA

KLIL

HVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONGM| DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAK AS EXONOM
HVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISMIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAN MALANG FAKULTAS EKGNO
IVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG FAKULTAS EXONOM

BUERETal bl ssmsnmiiec i abes wnn

11



LEMBAR ORISINALITAS

Tugas Ahir ini adalah asli dan benar-benar hasil karya sendiri, baik
sebagian maupun keseluruhan, bukan hasil karya orang lain dengan

‘mengatasnamakan saya, serta bukan merupakan hasil penjiplakan
(plagiarism) dari hasil karya orang lain.

Karya dan pendapat orang lain yang dijadikan sebagai bahan rujukan
(referensi) dalam Tugas Akhir ini. secara tertulis dan secara jelas
dicantumkan sebagai bahan/sumber acuan dengan menyebutkan nama
pengarang dan dicantumkan di daftar pustaka sesuai dengan ketentuan
penulisan ilmiah yang berlaku.

Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, dan apabila di kemudian
hari terdapat penyimpangan dan atau ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
maka Saya bersedia menerima sanksi akademis, dan sanksi sanksi lainnya
yang sesuai dengan peraturan perundang- undangan yang berlaku.

Malang, 19 Agustus 2025
Yanshmembugt pernyataan,

v




PROBABILITAS KESEMPATAN KERJA BAGI FRESHGRADUATE DI
INDONESIA

Salapudin
Program Studi Ekonomi Pembangunan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Malang
JI. Raya Tlogomas No.246 Malang

E-mail: mrsalapudin@email.com

ABSTRAK
Penelitian ini menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi kesempatan kerja
lulusan baru (freshgraduate) di Indonesia menggunakan data SAKERNAS 2023.
Dengan pendekatan kuantitatif dan analisis regresi logistik biner, ditemukan bahwa
variabel status kawin, jenis pendidikan, dan pengalaman pelatihan berpengaruh
signifikan terhadap peluang kerja. Freshgraduate yang sudah menikah,
berpendidikan non-vokasi, dan memiliki pengalaman pelatihan cenderung lebih
mudah memperoleh pekerjaan. Meskipun variabel jenis kelamin tidak signifikan
secara statistik, interaksinya dengan pelatihan menunjukkan pengaruh dalam
konteks tertentu. Temuan ini menekankan pentingnya pelatihan kerja sebagai
strategi peningkatan kesiapan kerja lulusan baru.

Kata Kunci : lulusan baru, peluang kerja, pelatihan, pendidikan, SAKERNAS
2023
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PROBABILITY OF EMPLOYMENT OPPORTUNITIES FOR FRESH
GRADUATES IN INDONESIA

Salapudin
Development Economics Faculty of Economics and Business
University of Muhammadiyah Malang
JI. Raya Tlogomas No.246 Malang
E-mail: mrsalapudin@gmail.com

ABSTRACT

This study analyzes the factors influencing employment opportunities for fresh
graduates in Indonesia using data from SAKERNAS 2023. Using a quantitative
approach and binary logistic regression analysis, it was found that the variables of
marital status, type of education, and training experience have a significant effect
on employment opportunities. Freshgraduates  who are married, have non-
vocational education, and have training experience are more likely to secure
employment. Although the gender variable is not statistically significant, its
interaction with training shows an influence in certain contexts. These findings
emphasize the importance of vocational training as a strategy to enhance the
employability of freshgraduates.

Keywords: freshgraduates, employment opportunities, training, education,

SAKERNAS 2023
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