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ABSTRAK  

Penelitian ini menganalisis faktor-faktor yang memengaruhi kesempatan kerja 

lulusan baru (freshgraduate) di Indonesia menggunakan data SAKERNAS 2023. 

Dengan pendekatan kuantitatif dan analisis regresi logistik biner, ditemukan bahwa 

variabel status kawin, jenis pendidikan, dan pengalaman pelatihan berpengaruh 

signifikan terhadap peluang kerja. Freshgraduate yang sudah menikah, 

berpendidikan non-vokasi, dan memiliki pengalaman pelatihan cenderung lebih 

mudah memperoleh pekerjaan. Meskipun variabel jenis kelamin tidak signifikan 

secara statistik, interaksinya dengan pelatihan menunjukkan pengaruh dalam 

konteks tertentu. Temuan ini menekankan pentingnya pelatihan kerja sebagai 

strategi peningkatan kesiapan kerja lulusan baru. 

Kata Kunci : lulusan baru, peluang kerja, pelatihan, pendidikan, SAKERNAS 

2023 
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ABSTRACT  

This study analyzes the factors influencing employment opportunities for fresh 

graduates in Indonesia using data from SAKERNAS 2023. Using a quantitative 

approach and binary logistic regression analysis, it was found that the variables of 

marital status, type of education, and training experience have a significant effect 

on employment opportunities. Freshgraduates who are married, have non-

vocational education, and have training experience are more likely to secure 

employment. Although the gender variable is not statistically significant, its 

interaction with training shows an influence in certain contexts. These findings 

emphasize the importance of vocational training as a strategy to enhance the 

employability of freshgraduates.   
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