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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja dan 

lingkungan kerja terhadap produktivitas karyawan di Kapal Garden Hotel. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi 

linier berganda. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan Kapal Garden Hotel 

yang berjumlah 33 orang, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode sampling jenuh. Hasil analisis menunjukkan bahwa baik motivasi kerja 

maupun lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas karyawan, baik secara parsial maupun simultan. Koefisien 

determinasi menunjukkan bahwa motivasi dan lingkungan kerja mampu 

menjelaskan sebagian variasi dalam produktivitas, meskipun masih terdapat faktor 

lain yang turut memengaruhi. Temuan ini menegaskan pentingnya manajemen 

dalam menciptakan lingkungan kerja yang kondusif dan meningkatkan motivasi 

untuk mendorong produktivitas karyawan. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Produktivitas Karyawan, Kapal 

Garden Hotel 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work motivation and work 

environment on employee productivity at Kapal Garden Hotel. The research uses 

a quantitative approach with multiple linear regression analysis. The population 

consists of all 33 employees at Kapal Garden Hotel, with the sampling technique 

using a saturated sampling method. The results indicate that both work motivation 

and work environment have a positive and significant effect on employee 

productivity, both partially and simultaneously. The coefficient of determination 

shows that motivation and work environment explain part of the variation in 

productivity, although other factors also contribute. These findings highlight the 

importance of management in creating a supportive work environment and 

enhancing employee motivation to improve productivity. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Employee Productivity, Kapal 

Garden Hotel 
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