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MOTTO

“ Life can be heavy, especially if you try to carry it all at once. Part of growing up
and moving into new chapter of your life is about catch and release. What i mean by that

is, knowing what things to keep and what things to release. You can’t all things”.

“Long Story Short, I Survived”

(Taylor Swith)
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ABSTRAKSI

Nama : Sekar Balqis Safitra Rizki Wahyudia Putri
NIM :201710110311215
Judul . Kajian Socio-legal Pada Pemberlakuan Shift Malam Bagi Pekerja

Perempuan Ditinjau dari pasal 76 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan (Studi Equal Coffe Dermo, Malang)

Pembimbing : Shinta Ayu Purnawati, S.H., M.H

Ratri Novita F, S.H., M.H

Pemberlakuan Shift Malam Bagi Pekerja Perempuan merupakan hal yang diteliti
oleh penulis mengenai keefektifan tersebut apakah telah sesuai dengan pasal 76 Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Penulisan ini meninjau menurut
Undang-undang Ketenagakerjaan dengan menggunakan Metode pendekatan Yuridis
Sosiologis atau Kajian Socio-legal dengan teknik yaitu pengumpulan data yaitu
wawancara, dokumentasi dan analisis data. Kesimpulan dan saran dari penulisan ini yakni
banyaknya ketidak tahuan pekerja perempuan mengenai adanya perlindungan bagi pekerja
pada malam hari yang telah diatur dalam pasal 76 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
Tentang Ketenagakerjaan, fakta-fakta dilapangan mengenai ketidak tahuan pekerja
perempuan dan juga pemberi kerja mengakibatkan adanya ketidak sesuaian dengan yang
tertera dalam bunyi pasal yang terkandung di dalam undang-undang tersebut, yang
dimaksud adalah adanya hak yang seharusnya diberikan kepada pekerja perempuan yang
bekerja dengan shift malam. Seharusnya undang-undang dibuat untuk menjadi penopang
dan untuk mempermudah, kemudian pemerintah perlu melakukan tinjauan kembali tentang
undang-undang ketenagakerjaan untuk memeperjelas mengenai perlindungan bagi pekerja
perempuan shift malam.

Kata kunci : Pekerja Perempun, Shift Malam, Ketenagakerjaan
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ABSTRACT

Name : Sekar Balqis Safitra Rizki Wahyudia Putri
NIM :201710110311215
Title . Socio-legal Study on the Implementation of Night Shifts for Female

Workers Viewed from Article 76 of Law Number 13 of 2003 concerning
Employment (Equal Coffe Dermo Study, Malang)

Adviser : Shinta Ayu Purnawati, S.H., M.H
Ratri Novita F, S.H., M.H

The implementation of the Night Shift for Female Workers is something that the
author has researched regarding its effectiveness, whether it is in accordance with Article
76 of Law Number 13 of 2003 concerning Employment. This writing reviews according to
the Employment Law using a sociological juridical approach or socio-legal study with
techniques, namely data collection, namely interviews, documentation and data analysis.
The conclusion and suggestion from this writing is that there is a lot of female workers'
ignorance regarding the existence of protection for workers at night which is regulated in
Article 76 of Law Number 13 of 2003 concerning Employment, the facts on the ground
regarding the ignorance of female workers and also employers have resulted in there is a
discrepancy with what is stated in the article contained in the law, what is meant is the
rights that should be given to female workers who work night shifts. Laws should be made
to provide support and to make things easier, then the government needs to review labor

laws to clarify protection for female night shift workers.

Keywords : Female Workers, Night Shift, Employment
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