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ABSTRAK

Laily Nevy Riga Safitri, 2021, 202110360311318, Universitas Muhammadiyah Malang, Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, Kerja Sama International
Organization Of Migration (I0M) Dengan Badan Penanganan Perlindungan Migran Indonesia
(BP2MI) Dalam Perlindungan Pekerja Migran Indonesia Studi Kasus Taiwan Tahun 2021-2024
, Dosen Pembimbing I: Dedik Fitra Suhermanto, M.Hub.int , Dosen Pembimbing II: Haryo
Prasodjo, MLA.

Penelitian ini membahas kerja sama antara Badan Pelindungan Pekerja Migran Indonesia
(BP2MI) dengan International Organization for Migration (IOM) dalam upaya melindungi pekerja
migran Indonesia (PMI) studi kasus di Taiwan selama periode 2021-2024. Kerja sama ini menjadi
penting karena tingginya angka penempatan PMI di Taiwan sehingga berbanding lurus dengan
banyaknya permasalahan yang dialami PMI. Tiga masalah utama yaitu gaji tidak dibayar atau tidak
lunas, pekerjaan tidak sesuai kontrak, hingga kasus PMI kaburan. Penelitian ini menggunakan metode
kualitatif deskriptif dengan teknik pengumpulan data melalui studi pustaka dan wawancara. Kemudian
dalam menjawab rumusan masalah dianalisis dengan pendekatan konsep kerja sama internasional dan
konsep migrant workers. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kerja sama antara IOM dan BP2MI
dilakukan dalam bentuk pengembangan modul pra-keberangkatan, program pemberdayaan ekonomi
PMI, dan pelatihan P3MI.

Kata Kunci: BP2MI, IOM, Pekerja Migran Indonesia, Taiwan

Malang, 26 Juni 2025

Peneliti,
M'
Laily Nevy Riga Safitri

Menyetujui,

Pembimbing I, Pembimbing II,

D fere

Dedik Fitra Suhermanto,
M. Hub.int

Vi



ABSTRACT

Laily Nevy Riga Safitri, 2021, 202110360311318, Universitas Muhammadiyah Malang, Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan Internasional, Kerja Sama International
Organization Of Migration (IOM) Dengan Badan Penanganan Perlindungan Migran Indonesia
(BP2MI) Dalam Perlindungan Pekerja Migran Indonesia Studi Kasus Taiwan Tahun 2021-2024
» Dosen Pembimbing I: Dedik Fitra Suhermanto, M.Hub.int , Dosen Pembimbing II: Haryo
Prasodjo, MLA.

This study discusses the cooperation between the Indonesian Migrant Workers Protection
Agency (BP2MI) and the International Organization for Migration (IOM) in an effort to protect
Indonesian migrant workers (PMI) case study in Taiwan during the period 2021-2024. This cooperation
is important because of the high number of PMI placements in Taiwan which is directly proportional to
the many problems experienced by PMI. The three main problems are unpaid or unpaid salaries, work
that is not in accordance with the contract, to cases of PMI running away. This study uses a descriptive
qualitative method with data collection techniques through literature studies and interviews. Then in
answering the problem formulation, it is analyzed using the approach of the concept of international
cooperation and the concept of migrant workers. The results of the study show that the cooperation
between IOM and BP2MI is carried out in the form of developing pre-departure modules, PMI economic
empowerment programs, and P3MI training.

Keyword: BP2MI, IOM, Indonesian Migrant Workers, Taiwan

Malang, 26 Juni 2025
Researcher,
Laily Nevy Riga Safitri
Approved,
Advisor I, Advisor 11,
Dedik Fitra Suhermanto, Haryo Prasodjo, M.A

M.Hub.int

Vii



Kata Pengantar

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat,
taufik, serta hidayah-Nya. Shalawat serta salam senantiasa tercurah kepada
junjungan Nabi Muhammad SAW sebagai suri teladan umat muslim. Berkat ridho
dan nikmat-Nya, penulis akhirnya dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul:
“Kerja Sama International Organization Of Migration (IOM) Dengan Badan
Penanganan Perlindungan Migran Indonesia (BP2MI) Dalam Perlindungan
Pekerja Migran Indonesia (PMI): Studi Kasus Taiwan Tahun 2021-2024.”.
Penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari pertolongan Allah SWT, yang senantiasa
memberikan kemudahan di setiap kesulitan dan menguatkan penulis dalam
menghadapi setiap = kesusahan. Berkat pertolongan-Nya, segala rintangan,
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karena itu, kritik dan saran yang bersifat membangun sangat penulis harapkan demi
perbaikan dan penyempurnaan karya ilmiah int di masa yang akan datang. Akhir
kata, penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua

pihak yang membaca maupun memanfaatkannya.

Penulis sadar bahwa terdapat banyak peran orang-orang di saat masa penulisan
skripsi ini, oleh karena itu dengan penuh rasa bangga penulis menyampaikan terima

kasih kepada :

1. Keluarga tercinta dan teristimewa, Ayah Gatot Wiyono, Mama Riasih
Atmawati, Adik-Adik tersayang Gio dan Azzam, Yang selalu menjadi
tempat berpulang bagi penulis. Terima kasih karena telah menjadi penerang
di setiap masa-masa sulit dan memberikan segala uluran tangan,
kepercayaan, serta kasih sayang yang tidak bisa digantikan dengan apa pun.
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akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Karena apa pun yang
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