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ABSTAK

Nur Huda Ngkole, 2025, 202010360311420, Universitas Muhammadiyah
Malang, Fakultas Ilmu Sesial dan Ilmu Politik, Program Studi Hubungan
Internasional, Peran UN Women dalam Menangani Permasalahan
Kesetaraan Gender di India 2016-2021, Pembimbing: Najamuddin Khairur
Rijal, SIP, M.Hub, Int.

Kesetaraan gender merupakan permasalahan yang dihadapi oleh negara-
negara di dunia maupun internasional. India merupakan negara dimana isu gender
semakin meningkat setiap tahunnya pada tahun 2016-2021. Penelitian ini menarik
karena mengeksplorasi peran UN Women yang kemudian diterapkan di India. Oleh
karena itu, fokus penelitian ini adalah peran UN Women dalam Menangani
Permaslahan kesetaraan gender di India pada tahun 2016-2021. Penelitian ini
menggunakan konsep Organisasi Internasional untuk menganalisis peran UN
Women sebagai Arena dan sebagai aktor independen. Metode penelitian yang
digunakan adalah deskriptif dengan teknik analisis data kualitatif melalui studi
kepustakaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa UN Women mempunyai peran
penting dalam memperjuangkan hak-hak perempuan dan mengubah tatanan sosial
mengenai Kesetaraan Gender di India. Implikasi dari penelitian ini adalah
pentingnya kesadaran dan dukungan masyarakat terhadap gerakan sosial untuk
menciptakan perubahan yang lebih baik dalam melindungi perempuan dari
kesetaraan gender.

Kata Kunci: India, Kesetaraan Gender, Peran, Perempuan, UN Women.
Malang, 17 Juli 2025

Disetujui, Pembimbing Peneliti,

Najanfuddifi Khairur Rijal, S.IP.M.Hub.Int r Hivda Ngkole

vi



ABSTRACT

Nur Huda Ngkole, 2025, 202010360311420, University of Muhammadiyah
Malang, Faculty of Social and Political Sciences, International Relations Study
Program, The role of UN Women in assisting Gender Equality Issues in India
2016-2021, Supervisor: Najamuddin Khairur Rijal, SIP, M.Hub, Int.

Gender equality is a problem faced by countries globally and
internationally. India is a country where gender issues have increased annually
between 2016 and 2021. This research is interesting because it explores the role of
UN Women, which is then implemented in India. Therefore, the focus of this
research is the role of UN Women in supporting gender equality issues in India
between 2016 and 2021. This research uses the concept of International
Organizations to analyze the role of UN Women as an Arena and as an independent
actor. The research method used is descriptive with qualitative data analysis
techniques through literature studies. The results of the study indicate that UN
Women has a significant role in fighting for women's rights and changing the social
order regarding Gender Equality in India. The implication of this research is the
importance of public awareness and support for social movements to create better
changes in protecting women from gender inequality.

Keywords: India, Gender Equality, Role, Women, UN Women.
Malang, 17 Juli 2025

Approved, Supervisor, Researcher,

Najamfd hairur Rijal, S.IP.M.Hub.Int ur Huda Ngkole
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