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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh faktor kreativitas, inovasi, 

pendidikan, pengalaman usaha/ usaha, dan kesiapan teknologi terhadap 

keberhasilan usaha generasi milenial. Menggunakan metode kuantitatif, data 

dikumpulkan melalui kuesioner kepada 50 pelaku usaha milenial yang memenuhi 

kriteria: pemilik atau pengelola usaha, lahir antara tahun 1981–1996, dan telah 

menjalankan usahanya lebih dari satu tahun. Hasil uji validitas dan reliabilitas 

menunjukkan bahwa seluruh instrumen penelitian dinyatakan valid dan reliabel. 

Analisis data menggunakan uji t mengungkapkan bahwa faktor-faktor 

kewirausahaan secara signifikan berpengaruh terhadap keberhasilan usaha dengan 

nilai signifikansi 0,000 tidak lebih besar dari 0,05 dan waktu sekitar 6,177. Temuan 

penelitian menunjukkan bahwa kreativitas dan inovasi memiliki peran penting 

dalam menciptakan keunikan produk serta strategi adaptif terhadap pasar. 

Pendidikan dan pengalaman usaha memperkuat kapasitas manajerial dan 

kemampuan teknis dalam menjalankan usaha secara efektif. Selain itu, kesiapan 

teknologi terbukti menjadi aspek krusial yang mendorong daya saing melalui 

pemanfaatan digitalisasi dan efisiensi operasional. Penelitian ini memperkuat 

implikasi relevansi teori Human Capital dan teori inovasi Schumpeter dalam 

konteks kewirausahaan milenial, serta memberikan implikasi praktis dalam 

pengembangan strategi usaha berbasis sumber daya manusia dan teknologi. 

Kata Kunci: kreativitas, inovasi, pengalaman usaha, kesiapan teknologi, 

keberhasilan usaha  
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of creativity, innovation, education, work 

experience, and technological readiness on the success of millennial generation 

businesses. Using a quantitative method, data were collected through questionnaires 

to 50 millennial entrepreneurs who met the criteria: business owners or managers, 

born between 1981–1996, and have been running their businesses for more than 

one year. The results of the validity and reliability tests showed that all research 

instruments were declared valid and reliable. Data analysis using the t-test revealed 

that entrepreneurial factors significantly influenced business success (significance 

value 0.000 <0.05; t = 6.177). The research findings show that creativity and 

innovation play an important role in creating product uniqueness and adaptive 

strategies to the market. Education and work experience strengthen managerial 

capacity and technical capabilities in running a business effectively. In addition, 

technological readiness has proven to be a crucial aspect that drives competitiveness 

through the use of digitalization and operational efficiency. This study strengthens 

the relevance of Human Capital theory and Schumpeter’s innovation theory in the 

context of millennial entrepreneurship, and provides practical implications in 

developing business strategies based on human resources and technology. 

Keywords: creativity, innovation, business experience, technological 

readiness, business success.  
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