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ABSTRAKSI

Nama : KARINAGHEA SILVANA
NIM : 202010110311369
Judul : Pengaturan Lembur Kerja Bagi Tenaga Kerja

Menurut UU No. 6 Tahun 2023 Tentang Cipta
Kerja Ditinjau dari Aspek Keadilan
Pembimbing : Dr. Catur Wido Haruni, SH.,M.Si., M.Hum

Fitria Esfandiari, SH., MH.

Pengaturan lembur kerja bagi tenaga kerja sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja serta implikasi
hukumnya dari aspek keadilan menjadi fokus utama penelitian ini. Penilaian
diarahkan pada sejauh mana regulasi temporal, sistem remunerasi, dan
prosedur lembur dalam undang-undang tersebut memberikan perlindungan
yang adil bagi pekerja, serta konsistensinya dengan prinsip-prinsip keadilan
distributif. Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis normatif dengan
pendekatan filosofis, didukung oleh pendekatan undang-undang dan
konseptual. Bahan hukum primer, sekunder, dan tersier dianalisis
secara deskriptif kualitatif untuk mengidentifikasi substansi hukum, struktur,
dan budaya hukum yang berkaitan dengan pengaturan lembur kerja. Hasil
penelitian ini menemukan bahwa Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
memberikan fleksibilitas yang lebih besar kepada pengusaha dalam
pengaturan lembur, namun belum sepenuhnya menjamin kepastian hukum
dan keadilan bagi tenaga kerja. Ketentuan mengenai waktu kerja lembur,
persetujuan pekerja, dan sistem kompensasi dinilai masih menyisakan potensi
ketimpangan posisi tawar antara pekerja dan pengusaha. Dalam tinjauan
keadilan distributif, ditemukan bahwa pengaturan lembur dalam UU Cipta
Kerja belum sepenuhnya memenuhi prinsip perbedaan, di mana regulasi
belum secara efektif melindungi kelompok pekerja yang paling rentan. Selain
itu, efektivitas sanksi atas pelanggaran ketentuan lembur masih menghadapi
tantangan struktural dan operasional di lapangan. Oleh karena itu, perlu
adanya reformulasi kebijakan dan penguatan mekanisme pengawasan agar
pelaksanaan lembur tetap menjamin keseimbangan antara produktivitas usaha
dan perlindungan hak dasar pekerja.

Kata Kunci: Pengaturan, Lembur Kerja, Tenaga Kerja, Keadilan



ABSTRACT

Name : KARINAGHEA SILVANA
NIM : 202010110311369
Title : The Regulation of Overtime Work for

Employees under Law Number 6 of 2023 on Job
Creation: A Justice Perspective
Adviser X Dr. Catur Wido Haruni, SH.,M.Si., M.Hum

Fitria Esfandiari, SH., MH.

The regulation of overtime work for employees as stipulated in Law Number
6 of 2023 concerning Job Creation and its legal implications from a justice
perspective are the main focus of this research. The assessment is directed at
the extent to which the temporal regulations, remuneration system, and
overtime procedures in this law provide fair protection for workers, and their
consistency with the principles of distributive justice. This study employs a
normative juridical method with a philosophical approach, supported by
statutory and conceptual approaches. Primary, secondary, and tertiary legal
materials are analyzed descriptively and qualitatively to identify the legal
substance, structure, and culture related to overtime work regulation. The
findings indicate that Law Number 6 of 2023 provides greater flexibility to
employers in regulating overtime, yet it does not fully guarantee legal
certainty and justice for workers. Provisions concerning overtime duration,
employee consent, and compensation mechanisms are still considered to
leave potential for an imbalance of bargaining power between workers and
employers. From the perspective of distributive justice, it is found that the
regulation of overtime in the Job Creation Law has not entirely fulfilled the
difference principle, as it does not effectively protect the most vulnerable
groups of workers. Furthermore, the effectiveness of sanctions for overtime
violations still faces structural and operational challenges in practice.
Therefore, policy reformulation and the strengthening of oversight
mechanisms are necessary to ensure that overtime implementation maintains
a balance between business productivity and the protection of fundamental
workers’ rights.

Keywords: Regulation, Overtime Work, Employees, Justice
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