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MOTTO 

 

Barangsiapa bertakwa kepada Allah niscaya Dia akan mengadakan baginya jalan keluar 

dan memberinya rezeki dari arah yang tiada disangka-sangkanya. Dan barangsiapa yang 

bertawakkal kepada Allah niscaya Allah akan mencukupkan (keperluan)nya. 

Sesungguhnya Allah melaksanakan urusan yang (dikehendaki)Nya. Sesungguhnya Allah 

telah mengadakan ketentuan bagi tiap-tiap sesuatu. ( At-Talaq 2-3). 
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ABSTRAKSI 

Nama   : Krismonika Agustin 

NIM   : 201710110311075 

Judul   : Analisis Yuridis Sanksi Pidana dalam Ketenagakerjaan ditinjau dari Aspek 

Keadilan (Analisis Putusan Nomor 714/Pid.sus/2022/PNSBY) 

Pembimbing  : Shinta  Ayu Purnamawati, S.H., M.H 

  Cholidah, S.H., M.H 

Analisis Yuridis Sanksi Pidana dalam Ketenagakerjaan ditinjau dari Aspek Keadilan 

(Analisis Putusan Nomor 714/Pid.sus/2022/PNSBY) merupakan hal yang diteliti oleh penulis 

mengenai ketidaktepatan Undang-undang nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja perihal 

penjatuhan sanksi pidana dalam ranah ketenagakerjaan. Penulisan ini menggunakan Metode 

pendekatan Yuridis Normatif dengan teknik yaitu pengumpulan bahan hukum  yaitu dengan 

studi pustaka, yaitu dengan cara menelaah bahan hukum kemudian meninjau menurut Teori 

Keadilan Hukum dan Undang-undang Cipta Kerja. Kesimpulan dan saran dari penulisan ini 

yakni adanya ketidak tepatan penjatuhan sanksi pidana dalam ketenagakerjaan ditinjau dari 

aspek keadilan dan menurut analisis putusan, fakta-fakta dalam putusan mengenai 

ketidakadilan yang tidak sesuai dengan teori keadilan dalam bunyi pasal yang terkandung di 

dalam undang-undang cipta kerja tersebut, yang dimaksud adalah ketidaktepatan mengenai 

penjatuhan sanksi pidana dan hukuman yang cenderung berat sebelah. Seharusnya undang-

undang dibuat untuk menjadi penopang dan untuk mempermudah, kemudian pemerintah perlu 

melakukan tinjauan kembali tentang undang-undang cipta kerja untuk memeperjelas mengenai 

adanya ganti rugi bukan hanya penjatuhan sanksi pidana. 

Kata kunci : Sanksi Pidana, Ketenagakerjaan, Keadilan 
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ABSTRACT 

Name   : Krismonika Agustin 

NIM   : 201710110311075 

Title   :  Juridical Analysis of Criminal Sanctions in Employment viewed from the        

Justice Aspect (Analysis of Decision Number 714/Pid.sus/2022/PNSBY) 

 
Adviser  : Shinta  Ayu Purnamawati, S.H., M.H 

  Cholidah, S.H., M.H 

 Juridical Analysis of Criminal Sanctions in Employment viewed from the Justice Aspect 

(Analysis of Decision Number 714/Pid.sus/2022/PNSBY is a matter that the author examines 

regarding this inaccuracy whether it is in accordance with Law number 11 of 2020 concerning 

Job Creation. This writing reviews according to the Theory of Legal Justice and the Job 

Creation Law using the Normative Juridical approach method with a technique, namely 

collecting legal material, namely by studying literature, namely by examining legal material. 

The conclusions and suggestions from this writing are that there is an inaccuracy in the 

imposition of criminal sanctions in employment in terms of the aspect of justice and according 

to the analysis of the decision, the facts in the decision regarding injustice that are not in 

accordance with the theory of justice and in the wording of the article contained in the 

copyright law work, what is meant is imprecision regarding the imposition of criminal 

sanctions and punishments that tend to be one-sided. The law should be made to serve as a 

support and to make things easier, then the government needs to review the work copyright 

law to make it clear that there is compensation, not just the imposition of criminal sanctions. 

Keywords : Criminal Sanctions, Employment, Justice 
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KATA PENGANTAR 
 

 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 
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