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ABSTRAK

Karakter yang baik harus dimiliki oleh setiap manusia, karena itu
merupakan standar kehidupan sosial manusia pada umumnya. Agar dapat mencapai
kehidupan sosial yang mensejahterakan, melalui penelitian ini untuk mengetahui
bagaimana karakter pemberi layanan maka peneliti mengkaji tentang kualitas
pelayanan yang diberikan oleh Pemerintah. Sebagai bagian dari Pemerintah,
Aparatur Sipil  Negara merupakan bagian penting pada penyelenggara
Pemerintahan, yang akan membantu memenuhi kebutuhan Masyarakat, dalam
praktiknya Aparatur Sipil Negara harus mengedepankan kepentingan publik dan
mengesampingkan kepentingan elektoral atau kepentingan individual yaitu dengan
mengedepankan sikap (Profesional). Pembentukan karakter pada Aparatur Sipil
Negara merupakan tanggung jawab Pemerintah, dengan demikian Pemerintah
harus memberi dukungan terhadap peningkatan kualitas Aparatur Sipil Negara baik
moril maupun materil agar Aparatur Sipil Negara tetap semangat, loyal dan
professional, sehingga dapat memberikan pelayanan yang terukur dan tepat sasaran
secara terstruktur dan komprehensif. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana peran Pemerintah, dalam hal ini Kementerian Dalam Negeri pada
pembentukan karakter Aparatur Sipil Negara yang berlandaskan Pancasila,
penelitian ini menggunakan metodelogi kualitatif deskriptif yaitu menggunakan
sumber data primer dan sekunder. Untuk teknik pengumpulan data dilakukan
melalui pengumpulan referensi berupa, buku, jurnal, dan media sebagai sumber

informasi, observasi, wawancara dan dokumentasi.

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Peran Kementerian Dalam
Negeri cukup signifikan, hal itu dapat dilihat dari bagaimana Kementerian Dalam
Negeri memberi dukungan terhadap pembentukan karakter Aparatur Sipil Negara,
baik dukungan moril maupun materil. Dengan adanya sekitar 814 ribu Aparatur
Sipil Negara yang tidak setuju dengan ideologi Pancasila tersebut. Kementeraian

Dalam Negeri mendorong Aparatur Sipil Negara yang ada Didirektorat Bina

Xi



Ideologi, Karakter dan Wawasan Kebangsaan dengan memberikan dukungan untuk
melakukan kegiatan kegiatan Internal dan Eksternal yang diprogramkan oleh
Kementerian Dalam Negeri seperti dengan dibentuknya Pusat Pendidikan wawasan
kebangsaan yang Tersebar di 34 Provinsi dan 212 Kabupaten/Kota yang tersebar
diseluruh Indonesia, Simpul Strategis pembumian Pancasila dan melalui gerakan
Revolusi Mental. Hal itu agar menjadi pendorong keterlibatan Aparatur Sipil
Negara dalam menumbuhkembangkan karakter dan sebagai penguatan wawasan
kebangsaan bagi Aparatur Sipil Negara. Sesuai dengan nilai-nilai Pancasila sebagai

dasar kesadaran dalam memberikan pelayanan terhadap kebutuhan Masyarakat.

Kata Kunci: Peran Pemerintah, Pembentukan Karakter ASN, Pancasila.
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ABSTRACT

Good character must be possessed by every human being, as it is the
standard for social life in general. To achieve a prosperous social life, this research
aims to understand the character of service providers by examining the quality of
services provided by the government. As part of the government, Civil Servants
(Aparatur Sipil Negara) are an important element in the administration that will
help meet the needs of the public. In practice, Civil Servants must prioritize public
interests and set aside electoral or individual interests by upholding
professionalism. The formation of character in Civil Servants is the responsibility
of the government. Therefore, the government must support the improvement of the
quality of Civil Servants, both morally and materially, so that they remain
enthusiastic, loyal, and professional, enabling them to provide measured and
targeted services in a structured and comprehensive manner. This research aims to
determine the role of the government, specifically the Ministry of Home Affairs, in
the character formation of Civil Servants based on Pancasila. This study employs
a descriptive qualitative methodology, using both primary and secondary data
sources. Data collection techniques include gathering references in the form of
books, journals, and media as sources of information, as well as observation,

interviews, and documentation.

The results of this study indicate that the role of the Ministry of Home Affairs
is quite significant. This is evident from how the Ministry supports the character
formation of Civil Servants, both morally and materially. There are around 814
thousand Civil Servants who do not agree with the Pancasila ideology. The Ministry
of Home Affairs encourages Civil Servants within the Directorate of ldeology,
Character, and National Insights by providing support for internal and external
activities programmed by the Ministry, such as the establishment of National
Insight Education Centers spread across 34 provinces and 212 regencies/cities

throughout Indonesia, the Strategic Node for the Implementation of Pancasila, and
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through the Mental Revolution movement. This is intended to promote the
involvement of Civil Servants in developing character and strengthening national
insights for Civil Servants, in line with the values of Pancasila as the foundation of
awareness in providing services to meet the needs of the public.

Keywords: The Role of Government, Character Building of Civil Servants, Pancasila

Xiv



KATA PENGANTAR
Assalamu’alaikum. Wr wb.

Puja dan puji syukur atas kehadirat Allah SWT senantiasa penulis panjatkan atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
ini. Shalawat serta salam senantiasa tercurahkan pada junjungan kita Nabi Besar
Muhammad SAW beserta keluarga dan para sahabat. Tidak ada kata yang dapat
mewakili rasa syukur penulis selain terimakasih kepada pihak-pihak yang telah
membersamai dan mendukung penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi yang berjudul “Peran Kementerian Dalam Negeri Pada Pembentukan
Karakter Aparatur Sipil Negara Yang Berlandaskan Pancasila” dengan baik
dan lancar. Skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
Strata Satu (S1) pada Program Studi IImu Pemerintahan, Fakultas llmu Sosial Dan
Ilmu Politik Universitas Muhammadiyah Malang. Dengan segala usaha dan upaya
yang telah dilakukan dalam menyelesaikan tugas akhir skripsi ini, semuanya tidak
lepas dari Doa, bimbingan, arahan, bantuan serta dukungan dari berbagai pihak baik
secara langsung maupun tidak langsung baik materil maupun immateril. Untuk itu
dengan segala kerendahan hati perkenankan penulis menyampaikan ucapan

terimakasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Nazaruddin Malik, M.Si, selaku Rektor Universitas
Muhammadiyah Malang.

2. Bapak Prof. Dr. Muslimin Machmud, M.Si selaku Dekan Fakultas Iimu
Sosial Dan Politik Universitas Muhammadiah Malang.

3. Bapak Muhammad Kamil, S.IP, M.A selaku Ketua Program Studi IImu
Pemerintahan Fakultas Ilmu Sosial Dan Politik  Universitas
Muhammadiah Malang.

4. lbu Prof. Dr. Tri Sulistyaningsih M.Si selaku dosen pembimbing yang
telah banyak mendedikasikan waktu untuk membimbing, memberikan

arahan serta masukan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

XV



10.

Seluruh Dosen dan staff llmu Pemerintahan yang telah banyak
memberikan sumbang bakti keilmuan dan segala bentuk pengabdiannya.
Seluruh Staf Tata Usaha Ilmu Pemerintahan dan Staf Tata Usaha Fakultas
Ilmu Sosial dan IImu Politik dalam mengurus administrasi selama masa
studi.

Kepada Bapak Drs. Drajat Wisnu Setyawan, MM, selaku Direktur, Ibu
Grafika Hardiany Parebong, SE, Selaku Kasubbag Tata Usaha dan Bapak
Hamda S.H, M.Si Selaku Kasubdit Penghayatan dan Pengamalan
Pancasila, serta seluruh Pegawai dan staf yang ada di Direktorat Bina
Ideologi, Karakter dan Wawasan Kebangsaan yang sudah membantu
selama penulis melakukan penelitian.

Kepada Kedua Orang Tua yang sudah memberikan Do’a, Motivasi dan
dukungan dengan penuh cinta kasih baik dari segi Materil maupun
Immateril, sehingga penulis terus termotivasi untuk bertahan sampai
sejauh ini untuk menyelesaikan tugas akhir skripsi ini dengan baik.
Kepada Saudara dan Keluarga yang sudah memberikan semangat dan
motivasi serta dukungan baik dari segi materil maupun immaterial selama
penulis menyelesaikan tugas akhir ini.

Kepada teman-teman yang sudah membantu bertukar pikiran,
bercengkerama dan berdiskusi terkait penelitian ini, serta memberikan

semangat selama penulis menyelesaikan tugas akhir ini.

Tidak ada kata yang tepat diucapkan oleh penulis selain banyak terima kasih, untuk
semua pihak yang sudah menyempatkan waktu selama penulis menyusun tugas
akhir ini. Sebagai manusia biasa mohon maaf atas salah dan khilaf. Dan penulis
bersedia menerima kritikan dan saran yang membangun dalam Skripsi ini. Semoga

skripsi ini dapat memberikan manfaat untuk berbagai pihak.

Penulis, 6 Juli 2024

/{’ o

Fitrah Nurrahman

XVi



DAFTAR PUSTAKA

Daftar Pustaka Buku:

Budi Sulistyono Kanang, (2020), Meniti Jati Diri Ngawi, Yogyakarta : Pandiva
Buku.

Harsanto Nursadi, (2019), Hukum Administrasi Negara Sektoral, Depok : CV. Aksa
Mulia.

Ismail Nurdin, (2017), Etika Pemerintahan, Norma, Konsep, dan Parktik Bagi
Penyelenggara Pemerintahan, Yogyakarta : Lintang Rasi Aksara
Books.

Imas Sumiati, (2022), Pengembangan Model Sistem Informasi Administrasi
Presensi Dalam Membangun Karakter ASN Berbasis Kinerja, Bandung
: Tohar Media.

Inu Kencana Syafiie, (2011), Sistem Pemerintahan Indonesia, Jakarta: Rineka
Cipta, (8).

Mali Benyamin Mekhael, et.all (2022), Pendidikan Kewarganegaraan Mendidik
Generasi - Milenial Yang Berwawasan Kebangsaan, Jakarta
Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya.

Muchlis Ari Handy, (2023), lImu Administrasi Sejakarah Perkembangan, Teori
dan Aplikasinya, Jogjakarta : Kanisius.

Moh. Mahfud. MD, (1993), Dasar dan Struktur Ketatanegaraan Indonesia,
Yogyakarta: UUI Press, (74).

Miles, Huberman, 1992, Analisis Data Kualitatif, Jakarta: Ul Press, (16).

Muhadam Labolo, Memahami IImu Pemerintahan, (2007), Jakarta: Kelapa Gading
Permai, (24).

Rukiyati, et.all (2013), Pendidikan Pancasila, Yogyakarta: UNY Pres, (51).

Ronto, (2012), Pancasila Sebagai Ideologi dan Dasar Negara, Jakarta: PT Balai
Pustaka, (1).

Riyaas Rasyid, (2002), Makna Pemerintahan Tinjauan dari Segi Etika dan
Kepemimpinan, Jakarta: PT. Mutiara Sumber Widia, (14-16).

89



Syamsir, et.all (2022), Administrasi Kepegawaian, Purbalingga, CV. Eureka Media
Aksara.

Suharsimi Arikunto, (2006), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek,
Jakarta: Rineka Cipta, (231).

Daftar Pustaka Jurnal:

Aan Nopriandy (2022). Membangun Smart Apratur Sipil Negara (ASN) Melalui
Petihan: Jurnal Perspektif. VVol. 15, No. 1, Juni 2022

Apriani Octavia (2020). Studi Tentang Kelompok Belajar Bahasa Amplang Pada
Rumah Produksi Usaha Anda Jaya Samarinda. Jurnal Program Studi
Pendidikan Masyarakat. (\Vol 1, No 1).

Ayu Kumala Berliana (2018). Pelatihan dan Pengembangan Aparatur Sipil Negara
(ASN) dikota Malang.

Agus Fiadi, (2021). Konsep Pembangunan Smart Aparatir Sipil Negara (ASN)
Menuju World Class Bureaucracy Tahun 2045. (Vol 03, No 3).

Bere Ali (2022). Optimasliasi pelayanan aparatur sipil negara dalam upaya
pekestarian nilai nilai Pancasila (Studi Kasus Kalimantan Timur).
Jurnal widyaiswara Indonesia. (Vol 3, No 3).

Dewi, N. N. et.all (2022). Pentingnya Menjaga Nilai Pancasila dalam Kehidupan
Bermasyarakat bagi Generasi Z. Antropocene: Jurnal Penelitian Ilmu
Humaniora.

Gema Perdana (2019). Menjaga Netralitas ASN dari Politisasi Birokrasi. Jurnal
Negara Hukum, 10(1).

Kartini Kartono, Pengantar Metodelogi Research, ALUMNI, Bandung, 1998, (78).
Lake, D. W. O, et.all (2023). Nilai Pancasila sebagai Dasar Pendidikan Etika
Keluarga. ULIL ALBAB: Jurnal limiah Multidisiplin, 3(1).

Mastina maksin. (2022). Pelaksanaan program”ASN berakhlak” sebagai bentuk

pengembangan pegawai untuk meningkatkan kualitas dan loyalitas

90



pegawai, Restorica: Jurnal llmiah Ilmu Administrasi Negara dan Iimu
Komunikasi. 8(1), (27).

Miles, Huberman, Analisis Data Kualitatif, (Jakarta: Ul Press, 1992).

Nasution, T. (2019). Dalam setiap aspeknya. Al -Fatih: Jurnal Pendidikan Dan
Keislaman, 2(1).

Rahayu, D. N. O, et.all (2023). Profil Pelajar Pancasila Sebagai Upaya Dalam
Membentuk Karakter Masyarakat Global. Visipena, 14(1).

Ronto, Pancasila Sebagai Ideologi dan Dasar Negara, (Jakarta: PT Balai Pustaka,
2012).

Reuni Duana (2022), Peningkatan Kualitas Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada
Badan Kepegawaian Aceh. Universitas islam negeri ar-raniry.

Ria Siska Monalisa Gucen, et.all (2023), Pembinaan Karir Aparatur Sipi Negara
(ASN) Pada Badan Keastuan Bangsa Dan Politik Provinsi Sumatera
Barat, JApan: Jurnal Administrasi Dan Pemerintahan, Stisip Iman
Bonjol, (Vol 1, No. 2 November 2023).

Riska Dewi et al, (2024). Analisis Pelatihan Sumber Daya Manusia Pada Usaha
Budidaya lkan Tambak Didaerah Pesisir Tegalurung Kabupaten
Subang. Management Studies And Entrepreneurship Journal. (Vol 5,
No 2)

Rahayu, D. N. O, et.all (2023). Profil Pelajar Pancasila Sebagai Upaya Dalam
Membentuk Karakter Masyarakat Global. Visipena, 14(1), 14-28.

Ratna Sari. (2022), Memahami Nilai Nilai Pancasila Sebagai Dasar Negara Dalam
Kehidupan Masyarakat. Universitas Sebelas Maret. (Vol 7, No 1).

Silviana Oktaviana Lestari, et.all (2022), Peran Pendidikan Pancasila Dalam
Pembentukan Karakter, Jurnal Chitizenship: Media Publikasi
Pendidikan Pancasila Dan Kewarganegaraan, (\VVol.5, No.1).

Siti Nur Hasanah et al, (2022). Analisis Strategi Pemasaran Dalam Meningkatkan
Penjualan Pada Masa Pandemi Covid-19 Di Pt Astra Internasional Tso

Auto2000 Banjarmasin. Eprints Uniska.

91



Yogie Rahmat, et.all (2022), Pengaruh Diklat Terhadap Kinerja Pegawai Asn Pada
Dinas Xx Dikabupaten Bengkalis: Eko Dan Bisnis (Riau Economics
And Bussines Review), (Vol 13, No 2)

Yurniman Ndruru, et al (2024). Pembentukan Karakter Kristen: Implikasi Teologi
Terhadap Praktik Pengajaran PAK. Jurnal Pendidikan Kristen dan
Katolik (Vol 2, No 2).

Yane Rosmawati Maahury (2022). Pluralisme Dikabupaten Jayapura Sebagai
Sketsa Pemikiran Membangun Bhineka Tunggal lka Menuju Indonesia
Damai. Jurnal llmu Humaniora (\VVol 6, No 2).

Yusnidar Lase et al, (2023). Analisis Urgensi Pelatihan Dalam Pengembangan
Kompetensi Aparatur Sipil Negara (ASN) Dipengadilan Negeri
Gunungsitoli. Jurnal 1imiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas
Sam Ratulangi (JMBI UNSRAT) (Vol 10, No3).

Daftar Pustaka Peraturan Dan Undang-Undang

Peraturan Presiden Nomor 11 Tahun 2015 tentang Kementerian Dalam
Negeri (diakses pada tanggal 5 juni 2024, pukul 22:52).

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009 Tentang
Pelayanan Publik (Diakses Tanggal 23 Juli 2024, Pukul 20.45 Wib)

Daftar Pustaka Website:

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (2020),
https://bpsdm.kemendagri.go.id/berita/page/310

Ditjen dan Pum (2024), https://polpum.kemendagri.go.id/ditjen-politik-dan-pum-
kemendagri-gelar-dialog-interaktif-implementasi-revolusi-mental-di-
daerah/

https://repositori.uma.ac.id/bitstream/123456789/1020/6/121801045 file%206.pd
f (Diakses Pada Tanggal 3 Juni 2024 Pukul 20:13 WIB).

92


https://bpsdm.kemendagri.go.id/berita/page/310
https://polpum.kemendagri.go.id/ditjen-politik-dan-pum-kemendagri-gelar-dialog-interaktif-implementasi-revolusi-mental-di-daerah/
https://polpum.kemendagri.go.id/ditjen-politik-dan-pum-kemendagri-gelar-dialog-interaktif-implementasi-revolusi-mental-di-daerah/
https://polpum.kemendagri.go.id/ditjen-politik-dan-pum-kemendagri-gelar-dialog-interaktif-implementasi-revolusi-mental-di-daerah/
https://repositori.uma.ac.id/bitstream/123456789/1020/6/121801045_file%206.pdf
https://repositori.uma.ac.id/bitstream/123456789/1020/6/121801045_file%206.pdf

https://repository.uin-suska.ac.id/14488/7/7.%20BAB%2011__2018728 ADN.pdf
(Di Akses Pada Tanggal 3 Juni 2024 Pukul 22:04 WIB)
https://cyberthreat.id/read/1356/Peta-Digital-G1S-Kemendagri-Juara-Satu-Lomba-
di-AS (Diakses Pada Tanggal 5 Juni 2024, Pukul 01:08 WIB).
https://polpum.kemendagri.go.id/wp-content/uploads/2019/07/001-Renstra-
Ditjen-Polpum-1.pdf (Diakses Pada Tanggal 12 Juni 2024, Pukul 09:17
WIB)
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-kalbar/baca-artikel/16163/Aparat-Sipil-
Negara-Sebagai-Teladan-Dalam-Membumikan-Nilai-Nilai-
Pancasila.html (Diakses Pada Tanggal 13 juni 2024, pukul 00:26 WIB)
https://www.mpr.go.id/berita/basarah-tegaskan-loyalitas-tunggal-asn-pada-negara-
dan-pancasila (Di Akses Tanggal 25 Juni 2024, Pukul 11.12 Wib)
https://nasional.kompas.com/image/2022/08/21/02000041/struktur-pemerintahan-
indonesia?page=1# (Diakses Tanggal 26, Pukul 00.08 Wib)
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-manado/baca-artikel/16488/Makna-
Kesaktian-Pancasila-bagi-ASN-Menginternalisasi-Nilai-Nilai- Luhur-
Bangsa-dalam
Pelayanan%20Publik.html#:~:text=ASN%20harus%20menerapkan%2
Onilai%2Dnilai,tidak%20memihak%2C%20dan%20berdasarkan%20k
eadilan (Diakses Tanggal 6 Juli 2024, Pukul 02.30 Wib).
https://uin-malang.ac.id/r/110601/metode-pengumpulan-data-penelitian-
kualitatif.html (Diakses Tanggal 23 Juli 2024, Pukul 19.24 Wib)
https://bkpsdm.tasikmalayakab.go.id/implementasi-core-values-asn-nilai-nilai-
dasar-asn-berakhlak/ (Di akses Tanggal 26 Juli 2024, Pukul 01.40 Wib)
Ombudsman (2020) https://ombudsman.go.id/artikel/r/artikel--mengenal-
pelayanan-publik
https://bkpsdmd.babelprov.go.id/content/membangun-karakter-asn-melalui-
disiplin-kerja (Diakses Tanggal 1 Agustus 2024, Pukul 21:11 Wib)
https://www.jpnn.com/news/inilah-tujuan-gerakan-pembagian-10-juta-bendera-
merah-putih-dalam-banget (Diakses Tanggal 6 Agustus 2024, 19.33
Wib)

93


https://repository.uin-suska.ac.id/14488/7/7.%20BAB%20II__2018728ADN.pdf
https://cyberthreat.id/read/1356/Peta-Digital-GIS-Kemendagri-Juara-Satu-Lomba-di-AS
https://cyberthreat.id/read/1356/Peta-Digital-GIS-Kemendagri-Juara-Satu-Lomba-di-AS
https://polpum.kemendagri.go.id/wp-content/uploads/2019/07/001-Renstra-Ditjen-Polpum-1.pdf
https://polpum.kemendagri.go.id/wp-content/uploads/2019/07/001-Renstra-Ditjen-Polpum-1.pdf
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-kalbar/baca-artikel/16163/Aparat-Sipil-Negara-Sebagai-Teladan-Dalam-Membumikan-Nilai-Nilai-Pancasila.html
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-kalbar/baca-artikel/16163/Aparat-Sipil-Negara-Sebagai-Teladan-Dalam-Membumikan-Nilai-Nilai-Pancasila.html
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-kalbar/baca-artikel/16163/Aparat-Sipil-Negara-Sebagai-Teladan-Dalam-Membumikan-Nilai-Nilai-Pancasila.html
https://www.mpr.go.id/berita/basarah-tegaskan-loyalitas-tunggal-asn-pada-negara-dan-pancasila
https://www.mpr.go.id/berita/basarah-tegaskan-loyalitas-tunggal-asn-pada-negara-dan-pancasila
https://nasional.kompas.com/image/2022/08/21/02000041/struktur-pemerintahan-indonesia?page=1
https://nasional.kompas.com/image/2022/08/21/02000041/struktur-pemerintahan-indonesia?page=1
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-manado/baca-artikel/16488/Makna-Kesaktian-Pancasila-bagi-ASN-Menginternalisasi-Nilai-Nilai-Luhur-Bangsa-dalam
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-manado/baca-artikel/16488/Makna-Kesaktian-Pancasila-bagi-ASN-Menginternalisasi-Nilai-Nilai-Luhur-Bangsa-dalam
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kpknl-manado/baca-artikel/16488/Makna-Kesaktian-Pancasila-bagi-ASN-Menginternalisasi-Nilai-Nilai-Luhur-Bangsa-dalam
https://uin-malang.ac.id/r/110601/metode-pengumpulan-data-penelitian-kualitatif.html
https://uin-malang.ac.id/r/110601/metode-pengumpulan-data-penelitian-kualitatif.html
https://bkpsdm.tasikmalayakab.go.id/implementasi-core-values-asn-nilai-nilai-dasar-asn-berakhlak/
https://bkpsdm.tasikmalayakab.go.id/implementasi-core-values-asn-nilai-nilai-dasar-asn-berakhlak/
https://ombudsman.go.id/artikel/r/artikel--mengenal-pelayanan-publik
https://ombudsman.go.id/artikel/r/artikel--mengenal-pelayanan-publik
https://bkpsdmd.babelprov.go.id/content/membangun-karakter-asn-melalui-disiplin-kerja
https://bkpsdmd.babelprov.go.id/content/membangun-karakter-asn-melalui-disiplin-kerja

https://jatengprov.go.id/beritadaerah/asn-harus-miliki-karakter-kebangsaan-yang-
kuat/ (Diakses Tanggal 8 Agustus 2024, Pukul 13.11 Wib)

https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-sumut/baca-artikel/13754/Menjadi-
ASN-yang-Tangguh-dan-Berkualitas-Berlandaskan-Nilai-Nilai-
Kemenkeu.html (Diakses Tanggal 8 Agustus 2024, Pukul 13.34 Wib)

94


https://jatengprov.go.id/beritadaerah/asn-harus-miliki-karakter-kebangsaan-yang-kuat/
https://jatengprov.go.id/beritadaerah/asn-harus-miliki-karakter-kebangsaan-yang-kuat/
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-sumut/baca-artikel/13754/Menjadi-ASN-yang-Tangguh-dan-Berkualitas-Berlandaskan-Nilai-Nilai-Kemenkeu.html
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-sumut/baca-artikel/13754/Menjadi-ASN-yang-Tangguh-dan-Berkualitas-Berlandaskan-Nilai-Nilai-Kemenkeu.html
https://www.djkn.kemenkeu.go.id/kanwil-sumut/baca-artikel/13754/Menjadi-ASN-yang-Tangguh-dan-Berkualitas-Berlandaskan-Nilai-Nilai-Kemenkeu.html

	HALAMAN PERSETUJUAN
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS
	SURAT KETERANGAN CEK PLAGIASI
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR PUSTAKA

