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PENGARUH INSENTIF DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN CV. PUNDEN MULYOAGUNG
KABUPATEN MALANG
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Universitas Muhammadiyah Malang
J1 Raya Tlogomas No. 246 Malang
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh insentif dan motivasi kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan. Sampel diambil menggunakan teknik total
sampling sebanyak 60 dari populasi karyawan CV. Punden. Teknik analisis data
menggunakan analisis dengan program SPSS (Statistical Product and Service
Solutions), Distribusi hasil rentang skala dari data responden mengenai variabel
produktivitas karyawan, rata-rata skor yang diperoleh dari jawaban responden
mengenai variabel produktivitas menunjukkan 239 yang berarti variabel
produktivitas karyawan yang disampaikan ‘oleh- karyawan CV Punden
dipersepsikan cenderung kurang produktif karena yang dibutuhkan CV punden
dalam mencapai targetnya yaitu yang sangat produktif. distribusi hasil rentang skala
dari data responden mengenai variabel Insentif karyawan, rata-rata skor yang
diperoleh dari jawaban responden mengenai variabel produktivitas menunjukkan
240.5 yang berarti variabel Insentif karyawan yang disampaikan oleh karyawan CV
Punden dipersepsikan cenderung -masih = tinggi, namun beberapa karyawan
memberikan penilaian yang kurang puas atas point kuesioner. Distribusi hasil dari
data responden mengenai variabel motivasi kerja, rata-rata skor yang diperoleh dari
jawaban responden mengenai variabel produktivitas menunjukkan 239 yang berarti
variabel motivasi kerja yang disampaikan oleh karyawan CV Punden dipersepsikan
cenderung masih tinggi, namun beberapa karyawan memberikan penilaian yang
kurang puas atas point kuesioner karena motivasi kerja yang kurang optimal.
Analisis data rentang skala dan uji hipotesis yang menunjukkan bahwa insentif
kerja berpengaruh pada produktivitas kerja karyawan, tidak hanya itu motivasi kerja
juga berpengaruh pada produktivitas kerja karyawan, yang dimana dapat
memberikan target yang optimal Pada penelitian ini dimana sama sama
menjelaskan bahwa pemberian insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas karyawan dan bahwasannya motivasi bepengaruh pisitif signifikan
yang dapat mendorong tingkat produktivitas. Selain itu, penelitian ini juga
menujukkan bahwa insentif kerja berpengaruh secara tidak langsung melalui
mediasi motivasi terhadap produktivitas karyawan.

Kata kunci: Insentif kerja, motivasi kerja, produktivitas karyawan, pencapaian

target
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Abstract

This study aims to examine the effect of incentives and work motivation on employee
productivity. Samples were taken using a total sampling technique of 60 from the
population of CV employees. Punden. The data analysis technique uses analysis
with the SPSS (Statistical Product and Service Solutions) program, the distribution
of the results of the scale range from the respondent'’s data regarding the employee
productivity variable, the average score obtained from the respondent's answer
regarding the productivity variable shows 239 which means that the employee
productivity variable delivered by CV Punden employees is perceived to tend to be
less productive because what CV punden needs in achieving its target is very
productive. The distribution of the scale range results from respondents' data
regarding the employee incentive variable, the average score obtained from
respondents’ answers regarding the productivity variable shows 240.5, which
means that the employee incentive variable delivered by CV Punden employees is
perceived to tend to be still high, but some employees give an unsatisfied assessment
of the questionnaire points. The distribution of the results of respondent data
regarding work motivation variables, the average score obtained from respondents’
answers regarding productivity variables shows 239, which means that the work
motivation variables conveyed by CV Punden employees are perceived to be high,
but some employees give an unsatisfied assessment of the questionnaire points due
to less than optimal work motivation. Data analysis of the scale range and
hypothesis testing which shows that work incentives affect employee work
productivity, not only that work motivation also affects employee work productivity,
which can provide optimal targets In this study, both explain that the provision of
incentives has a positive and significant effect on employee productivity and that
motivation has a significant pisitive effect that can encourage productivity levels.
In addition, this study also shows that work incentives have an indirect effect
through motivational mediation on employee productivity.

Keywords— Work incentives, work motivation, employee productivity, target

achievement
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