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ABSTRAK 

Abstrak-Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh bukti empiris empiris 

mengenai komite audit Wanita terhadap manajemen laba dengan kualitas audit sebagai 

mediasi. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor Non-Cyclicals yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama tahun 2021 sampai dengan 2023. Sampel 

diperoleh melalui metode purposive sampling, dimana terdapat 129 perusahaan dan 

terdapat 88 perusahaan yang memenuhi kriteria dari purposive sampling. Analisis 

mediasi dan uji data pada penelitian ini menggunakan software SPSS 27.0.1. Hasil dari 

penelitian ini menunjukkan komite audit Wanita dapat memberikan pengaruh terhadap 

manajemen laba tetapi kehadiran kualitas audit sebagai mediasi didalam hubungan 

komite audit Wanita terhadap manajemen tidak memberikan dampak atau tidak 

memoderasi hubungan tersebut. 

ABSTRACT 

Abstract – The purpose of this study is to obtain empirical evidence regarding the 

influence of female audit committees on earnings management, with audit quality as a 

mediating variable. The population in this study consists of Non-Cyclicals sector 

companies listed on the Indonesia Stock Exchange from 2021 to 2023. The sample was 

obtained using a purposive sampling method, resulting in 129 companies, of which 88 

met the purposive sampling criteria. Mediation analysis and data testing in this study 

were conducted using SPSS 27.0.1 software. The results of this study indicate that 

female audit committees have an influence on earnings management. However, the 

presence of audit quality as a mediation variable in the relationship between female 

audit committees and earnings management does not have an impact or does not 

moderate the relationship 
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